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Gorele Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Giresun Universitesi Rektérliigiine bagl
dort yillik bir Yiiksekokuldur. Bu Yiiksekokulun kurulmasi; Milli Egitim Bakanliginin
24/7/2008 tarihli ve 18465 sayil1 yazisi lizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili
Kanunun ek 30. maddesine gore Bakanlar Kurulu’nca 30/07/2008 tarihinde
kararlastirilmistir.

Gorele Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, 4 Agustos 2009 tarihinden itibaren Milli
Egitim Bakanligina bagl Mimar Sinan Ilkdgretim Okulu binasinda akademik
faaliyetlerine baslamis, 2014-2015 Egitim Ogretim y1l1 basinda Giresun Universitesi
Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasina yerlesmistir.

Gorele Uygulamali Bilimler Yiiksekokulun Kurucu Miidiirliigiinii Dog. Dr. Yalgin
TEPE yapmuis olup, su an midiirliik gérevini Prof. Dr. Hiiseyin CALIK siirdiirmektedir.

Birimimizde, Finans ve Bankacilik Boliimii ve Lojistik Yonetimi boliimleri
bulunmaktadir. 2025 yili itibariyle 412 6grencimiz, 9 akademik personelimiz ve 6 idari
personelinimiz bulunmaktadir. Bu sayilar son birkag¢ yildir ayni1 seviyelerde devam
etmektedir.

Olgunluk Degeri :
Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon;

21. Yiizyilda kiiresellesen ve rekabet seviyesi artan ulastirma, lojistik ve finansal kurumlara
iiretken, arastirmaci, yenilik¢i, rekabetci, giicli, teorik ve uygulamaya yonelik bilgi
donanimina erigsmis ulusal ve uluslararas1 alanlarda basarili olabilecek bilgi ve teknoloji
donanimina sahip uzman insan giiciiniin yetistirilmesini hedeflemektedir.

Vizyon;

o Giresun Universitesi Gérele Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 'nun vizyonu egitim-
ogretim kalitesini miimkiin olan en iist diizeye ¢ikarmak, 6grencilerin ve egitim
almak isteyen paydaslarinin bankacilik konusundaki ¢oziimlerine akilc1 ¢ézlimler
sunabilmektir.

o Biligim teknolojisinin sagladig1 olanaklardan yararlanarak bankacilik ve finans
egitimi ve ulastirma ile lojistik konusunda yeni ufuklara yonelmek ve bu alanda 6ncii
rolii listlenmektir.

o Ulusal ve uluslararasi arenada Giresun Universitesi'nin basarilarina katki saglamak ve
benzer egitim kurumlari arasinda ayricalikli bir konuma yiikseltebilmektir.

Degerlerimiz;

Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis siirekli gelisen bir
yaptya sahip olmay1 hedefleyen Yiiksekokulumuzun temel degerleri sunlardir,

o Atatiirkgiiliik

e Yurtseverlik

e Anayasaya ve Hukuka Baglilik
o Ogrenci Merkezlilik

o Bilimsellik
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o Etik Degerlere Baglilik
o Katilimcilik

e Toplumsal Yararhlik

e Giivenilirlik

e Sorumluluk

e Akilcilik

e Saydamlik

e Evrensellik

Olgunluk Degeri :

Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Yiiksekokulumuzun egitim-6gretim dili Tiirkgedir. Finansal ve Bankacilik ile Lojistik
Yonetimi Boliimlerinde egitim-6gretim hizmeti verilmektedir. Agik olan Cocuk Gelisi
Boliimiimiize 6grenci alimi planlanmaktadir.

Olgunluk Degeri :

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiilldiigii Birimleri
Yiiksekokulumuzun egitim - dgretim ve bilimsel faaliyetleri Universitemizin Gorele Ilgesi
Kusgulu Mevkii'nde bulunan binasindaki derslikler ve fiziki ortamlarinda (siniflar,
laboratuvar) yiiriitiillmektedir. Yiiksekokulumuzda hentiiz bir Ar-Ge birimi tesis edilmemis
olup, bu husus Yiiksekokulumuzun gelismeye agik yoniidiir.

Olgunluk Degeri :
Birimin Organizasyon Yapisi

Ust Birim Giresun Universitesi

Birim Gorele UBYO Miidiirliigi

v . Gorele UBYO Miidiirii/Harcama
Gorevi e
Yetkilisi

g.s‘t tici/Yéneticileri Giresun Universitesi Rektorii
KURUM onetici/Yoneticileri
BIiLGILERI Astlar Yiiksekokul Personeli

Bu gorev tanim1 formu;

26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayrmlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar
Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
gelistirilmesi kapsaminda hazirlanmistir.
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Gorevin Tanimi

1.

Giresun Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; Yiiksekokulun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi
gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun
olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢alismalar1 yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine
etmek ve denetlemek.

Yiiksekokul ve birimlerinin temsilcisi olan Miidiir, Rektor tarafindan ti¢ yil siire ile
dogrudan atanir. Siiresi biten Miidiir yeniden atanabilir.

. Miidiir kendisine ¢alismalarinda yardimei olmak iizere Universitenin aylikl1 8gretim

tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi ti¢ y1l i¢in Miidiir Yardimecisi olarak seger.

Birimin Gorevi ve Sorumluluklari

. Yiiksekokuldaki akademik ve idari islevlerin en iyi sekilde yerine getirilmesi

hususunda nihai yetki ve sorumluluga sahiptir.

Yiiksekokulun tiizel kisiligini temsil eder. Yiiksekokulun vizyon ve stratejisini
belirleyerek gergeklestirilmesini takip eder.

Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, Yiiksekokul kurullarinin kararlarini
uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak.

4. Her 0gretim y1l1 sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek.

5. Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige
bildirmek, Yiiksekokul biitcesi ile ilgili oneriyi Yiiksekokul yonetim kurulunun da
goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak.

6. Yiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak.

7. Yiksekokulun 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerekli glivenlik 6nlemlerini almak.

8. Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmast.

9. Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yuriitiilmesi.

10. Biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Yetkileri

1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

2. Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

3. Giresun Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.

4. Imza yetkisine sahip olmak.

5. Harcama yetkisi kullanmak.
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6. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.
7. Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, ddiillendirme, sicil verme, egitim
verme, isini degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak.
8. Kuruma alinacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve
onaylama yetkisine sahip olmak.

Y Oneticisi
Yiiksekokul Miidiirii
Birime Bagh Is Unvanlar

Miidiir Yardimcilari, Boliim Baskanliklari, Ogretim Elemanlari, Yiiksekokul
Sekreteri, Yiksekokul memurlar1 ve destek hizmetleri ¢alisanlari

Nitelikleri

1. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

2. Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

4. Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢dzme
niteliklerine sahip olmak.

(O8]

Sorumlulugu

Yiksekokul Miidiirti, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, Giresun Universitesi Rektoriine kars1 sorumludur.

Ust Birim Giresun Universitesi
. . Gorele Uygulamali Bilimler
Birim Yiiksekokulu
Gorevi Miidir Yardimcist
Ust Miidiir

Yonetici/Yoneticileri
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KURUM Yiiksekokul Sekreteri
BILGILERI Astlan

Yiiksekokul Personeli

Bu gorev tanimi formu;

26.12.2007 tarihli ve 26738 say1l1 Resmi Gazetede yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlari
Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
gelistirilmesi kapsaminda hazirlanmistir.

Gorevin Tanimi

1. Yiiksekokulun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek
icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
yiriitiilmesi amaciyla caligsmalar yapar.

2. Miidiir Yardimcilari, Miidiir tarafindan, kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak
tizere Yiksekokulun aylikli 6gretim elemanlari arasindan segilirler ve en ¢ok ti¢ yil
icin atanirlar. Midiir, gerekli gordiigli hallerde yardimcilarini degistirebilir.

3. Miidiiriin gorevi sona erdiginde, yardimcilarinin gérevi de sona erer.

Birimin Gorevi ve Sorumluluklari

. Yiksekokul Miidiiriiniin olmadig1 zamanlarda yerine vekalet etmek.

. Yiksekokul Miidiiriiniin verdigi gorevleri yapmak.

3. Yiiksekokul prosediirlerinin uygulama alanlarinda belirtilen faaliyetleri yerine
getirmek.

4. Sorumlusu oldugu dersler i¢in Yiiksekokul Miidiirliigii niin talep ettigi bilgileri ve

dokiimanlar1 vermek.

Her yar1y1l sonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in 6grenciler tarafindan doldurulan

ders degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme ¢alismalar1 yapmak.

Yiiksek Ogretim Kanunu ve Ydnetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak.

Goreviyle ilgili evrak, esya, ara¢ ve geregleri korumak ve saklamak.

Gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak.

Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri

yapmak.

10. Ogrencilere gerekli sosyal hizmeti saglamada Miidiir ve Yiiksekokul Sekreterine
yardimci olmak.

11. Basin ve Halkla iligkilerin yiiriitiilmesinde Yiiksekokul Sekreterine yardimei olmak.

12. Her egitim-6gretim donemi baginda ders d6gretim programlarinin ilgili 6gretim

elemanlar tarafindan hazirlanarak 6grencilere duyurulmasini saglamak.

N —

9]

LA
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13.

14.

Yiiksekokul “Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin” hazirlanmas1 asamasinda gerekli
calismalar1 yapmak ve ayrica yonetmeligin uygulanmasi agsamasinda yonetmelikle
ilgili olarak bilgilendirme ¢alismalar yiiriitmek ve ¢ikacak olan sorunlarin
giderilmesi hakkinda girisimlerde bulunmak.

Yiiksekokul 6grenci kuliiplerinin kurulmasi i¢in gerekli caligmalar1 yapmak.

Yiiksekokul politika ve stratejilerinin belirlenmesi yoniinde gerekli calismalari
yapilmasini saglamak.

2. Yiiksekokul basim-yayim isleri ile ilgili her tiirlii diizenleme ¢aligmalarini yapmak.
3. Hizmet geregi Miidiiriin verecegi gorevleri yapmak.
4. Prosediirlerinin uygulama alanlarinda belirtilen faaliyetleri yerine getirmek.
5. Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar i¢in Yiiksekokul Miidiirliigii’niin talep
ettigi bilgileri ve dokiimanlar1 vermek.
6.
Yetkileri
1. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar1 ger¢ceklestirme yetkisine sahip olmak.
2. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arac ve gereci kullanabilmek.
3. Giresun Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.
4. Imza yetkisine sahip olmak.
5. Harcama yetkisi kullanmak.
6. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.
Y Oneticisi
Yiiksekokul Miidiirii

Kendisine Bagl Is Unvanlar

Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul Personeli

Nitelikleri

1.

W

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahipolmak,

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

Y oneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,
Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢ézme
niteliklerine sahip olmak.
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Sorumlulugu

Yiiksekokul Miidiir Yardimecisi, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Yiiksekokul Miidiiriine kars1 sorumludur.

GORELE U.B.Y.0. KOMiSYON UYELERIi GOREVLENDIRME TABLOSU

KOMIiSYON ADI

YUKSEKOKUL KURULU

YUKSEKOKUL YONETIM
KURULU

BASLAMA
TARIHI

. BITIS
UYELER TARIHI

Prof. Dr. Hiiseyin CALIK

Dr. Ogretim Uyesi Tuba
CAKIR

Dr. Ogr. Uyesi Emre IPEKCI
Dog. Dr. Ipek CEBECI
Dog. Dr. Emrullah METE

Yiiksekokul Sek. Zehra
YILMAZ

Prof. Dr. Hiiseyin CALIK

Dr. Ogr. Can USTA 02.11.2020

Dr. Ogr. Uyesi Tuba CAKIR 03.11.2023 02.11.2026

Dr. Ogr. Uyesi Emre IPEKCI

Dr. Ogr. Uyesi Emrullah

METE 03.11.2023

03.11.2026

23.03.2023 22.03.2026

Dr. Ogr. Uyesi Caglar
SOZEN

Yiiksekokul Sek. Zehra
YILMAZ
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UNIVERSITE KALITE
KOMISYONU

KALITE KOMISYONU

ERASMUS PROGRAMI
BOLUM SORUMLULARI

FARABI PROGRAMI
BOLUM SORUMLULARI

MEVLANA BiRiM
KOORDINATORU

Dr. Ogretim Uyesi Tuba
CAKIR

Okul Temsilcileri:

Dr. Ogretim Uyesi Tuba
CAKIR

Yiiksekokul Sek. Zehra
YILMAZ

Finans ve Ban. : Caglar
SOZEN

Lojistik Yon.: Ferhat
ISPIROGLU

Ogrenci Enes KAPLAN

Dr. Ogr. Uyesi Emre IPEKCI

(Lojistik Y onetimi Boliimii)
Ogr. Gér. Sifa
KIRHASANOGLU

(Finans ve Bankacilik
Boliimii)

Dr. Ogr. Uyesi Ferhat
ISPIROGLU Lojistik

Y 6netimi Boliimii

Ogr. Gor. Ozcan ELEVLI

Bankacilik ve Finans Bolumii
Dr. Ogr. Uyesi Caglar
SOZEN

Finans ve Bankacilik Bolimii

Dr. Ogr. Uyesi Emrullah
METE

14.11.2018

18.10.2024

18.10.2024

18.10.2024

18.10.2024

14.11.2024

15.04.2024

02.09.2021

21.03.2023

02.09.2021

02.09.2021

02.09.2021
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GECICI ON INCELEME

HEYETI

SPOR KOMISYONU

KURUM KOORDINATORU Dr. Ogr. Uyesi Emre IPEKCI

YOKSIS

ACIL DURUM KORUMA

EKIBI

SONDURME EKIBI

ILK YARDIM EKIiBI

Lojistik Yonetimi Boliimii
Ogr. Gor. Ozcan ELEVLI

Dr. Ogr. Uyesi Can USTA

Ogr. Gor. Caglar SOZEN
Ogr. Gor. Ozcan ELEVLI

Ogr. Gor. Caglar SOZEN

Bil. Isl. Orhan KURTARAN

Giv. Gor. E:Tmit
CAVUSOGLU

Giiv. Gor. Ufuk ALEV
Giiv. Gér. Belgin CEBECI

Gokhan OZDEMIR

Dr. Ogr. Uyesi Caglar
SOZEN

Tem. Gor. Fehmi
ARSLANYILMAZ

Tem. Gér. Seving CELIKTAS

Bil. isl. Orhan KURTARAN
Ogr. Gor. Sifa
KIRHASANOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Can USTA

Yiiksekokul Sek. Zehra
YILMAZ

20.03.2023

20.03.2023

24.09.2018
15.04.2024

24.04.2024

24.04.2024

24.04.2024

24.04.2024

24.04.2024

24.04.2024

24.04.2024

24.04.2024

24.04.2024

24.04.2024

24.04.2024

Dr. Ogr. Uyesi Emre IPEKCI 24.04.2024
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24.04.2024

Dog. Dr. Emrullah METE 24.04.2024

Bil. Isl. Y.Naim YEL 24.04.2024

Bil. Isl. Gonca KARAKUS  24.04.2024

KURTARMA EKIBI

Dr. Ogr. Uyesi Can USTA

MUAYENE KABUL KOMISYONU

PIYASA FIYAT ARASTIRMASI
KOMISYONU

YUKSEKOKUL STRATEJIK
PANLAMA EKIBI

Yiiksekokul Sek. Zehra YILMAZ
(ASIL)

Bil. Isl. Gonca KARAKUS (ASIL) 01.08.2023

Bil. Isl. Y. Naim YEL (ASIL)

Dr. Ogr. Uyesi Ferhat
iSPIROGLU (YEDEK)

Dr. Ogr. Uyesi Caglar SOZEN
(YEDEK)

Dr. Ogr. Uyesi Tuba CAKIR
(YEDEK)

Bil. Is. Y. Naim YEL

Bil. isl. Gonca KARAKUS

Dr. Ogr. Uyesi Tuba CAKIR
Dr. Ogr. Ferhat ISPIROGLU

Yiiksekokul Sek. Zehra YILMAZ

01.08.2023

01.08.2023

01.08.2023

01.08.2023

01.08.2023

23.09.2019

03.11.2023

03.11.2023

03.11.2023



Genel Bilgiler

ENGELLI OGRENCI BiRiM
TEMSILCILIGI

UYUSTURUCU ILE MUCADELE

TEMSILCISI

TUTUN MAMULLERI ILE MUCADELE

TEMSILCISI

LOJISTIK YONETIMI BOLUMU
AKADEMIK TESVIK
KOMISYONU

STAJ KOMISYONU

(Lojistik Yonetimi)

STAJ KOMISYONU
(Finans ve Bankacilik Boliimii)
FINANS VE BANKACILIK

MUAFIYET VE INTIBAK
KOMISYONU

Dr. Ogr. Uyesi Can USTA 06.04.2017
Dr. Ogr. Uyesi Ferhat
ISPIROGLU 21.03.2023
Dr. Ogr. Uyesi Tuba CAKIR
LOJISTIK YONETIMI
Dog. Dr. Emrullah METE -
Baskan 02.12.2026
03.12.2024
Dr. Ogr. Uyesi Emre IPEKCI 02.12.2026
— Uye 03.12.2024
02.12.2026
Dr. Ogr. Uyesi Ferhat 03.12.2024
ISPIROGLU - Uye 02.12.2026
03.12.2024
FINANS VE BANKACILIK 02.12.2026
03.12.2024
Dog. Dr. Ipek CEBECI 02.12.2026
03.12.2024
Dr. Ogr. Uyesi Tuba CAKIR
Ogr. Gér. Sifa
KIRHASANOGLU
Dr. Ogr. Uyesi Ferhat
ISPIROGLU 02.09.2021
Dog. Dr. Emrullah METE 02.09.2021
Dr. Ogr. Uyesi Emre IPEKCI 15.04.2024
Dog. Dr. Ipek CEBECI 02.09.2021
Dr. Ogretim Uyesi Can
USTA 31.01.2024
Ogr. Gor. Ozcan ELEVLI 02.09.2021
Dog. Dr. Ipek CEBECI 02.09.2021

Ogr. Gor. Ozcan ELEVLI  02.09.2021



Genel Bilgiler

LOJISTIK YONETIMI MUAFIYET
VE INTIBAK KOMISYONU

KISMi ZAMANLI OGRENCI
SECICi KOMISYONU

OGRENCI YEMEK BURSU
KOMISYONU

OGRENCI BURS SECIMi
KOMISYONU

Dr. Ogretim Uyesi Tuba
CAKIR

Dr. Ogr. Uyesi Ferhat
[SPIROGLU

Dog. Dr. Emrullah METE

Dr. Ogr. Uyesi Emre IPEKCI

Dr. Ogr. Uyesi Ferhat
ISPIROGLU (Asil)

Dr. Ogr. Uyesi Caglar
SOZEN (Asil)

Ogr. Gor. Sifa
KIRHASANOGLU (Asil)

Dr. Ogr. Uyesi Can USTA
(Yedek)

Dog. Dr. Ipek CEBECI
(Yedek)

Dr. Ogretim Uyesi Tuba
CAKIR (Asil)

Dr. Ogr. Uyesi Caglar
SOZEN (Asil)

Ogr. Gor. Sifa
KIRHASANOGLU (Asil)

Dr. Ogr. Uyesi Ferhat
ISPIROGLU

(Yedek)

Ogr. Gér. Ozcan ELEVLI
(Yedek)

Dr. Ogr. Uyesi Can USTA

Ogr. Gor. Ozcan ELEVLI

Dr. Ogr. Uyesi Tuba CAKIR

Yiksekokul Sek. Zehra
YILMAZ (BASKAN)

02.09.2021

02.09.2021

02.09.2021

15.04.2024

29.09.2022

29.09.2022

29.09.2022

29.09.2022

29.09.2022

29.09.2022

29.09.2022

21.03.2023

29.09.2022

20.03.2023



Genel Bilgiler

KAYITTAN DUSURME VE
TASINIRLARI HURDAYA

AYIRMA

ISTEK VE SIKAYET
KOMISYONU

SIFIR ATIK PROJESI
KOMISYONU

ETKINLIK

KOORDINASYON
KOMISYONU

DEGER TESPIT
KOMISYONU

BILGISAYAR
LABORATUVAR
SORUMLUSU

GUYBIS GOREVLILERI

BAGIMLILIKLA
MUCADELE KOMISYONU

Bil. Isl. Gonca KARAKUS  01.03.2023

(UYE)
01.03.2023
Bil. isl. Y. Naim YEL (UYE)
Ogr. Gor. Sifa KIRHASANOGLU 02.01.2019
Ogr. Gor. Ozcan ELEVLI 20.03.2023

Yiksekokul Sek. Zehra YILMAZ - Asil ve
Bir. Sorumlusu

Dr. Ogr. Uyesi Ferhat ISPIROGLU - Asil

Dr. Ogretim Uyesi Tuba CAKIR - Yedek

Ogr. Gor. Sifa KIRHASANOGLU - Asil
Dr. Ogr. Uyesi Tuba CAKIR - Asil
Dr. Ogr. Uyesi Ferhat ISPIROGLU —

Asil Ogr. Gor. Ozcan ELEVLI -
Yedek

Yiiksekokul Sek. Zehra YILMAZ

Bil. isl. Gonca KARAKUS

Ogr. Gor. Caglar SOZEN
Prof. Dr. Hiiseyin CALIK (Amir)

Dr. Ogr. Uyesi Tuba CAKIR

Bil. isl. Gonca KARAKUS

Dog Dr. Ipek CEBECI (Baskan)

Dog. Dr. Emrullah METE (Asil Uye)

12.03.2019

05.11.2018
18.02.2019

18.02.2019

20.03.2023

20.03.2023

01.08.2019

24.10.2019
19.12.2024

19.12.2024

19.12.2024

12.09.2024

12.09.2024



Genel Bilgiler

ARIZA KAYIT SISTEMI
YONETICISI

RISK YONETIMI
ORGANIZASYON YAPISI

15 TEMMUZ KOMISYON
UYELERI

FINANS VE BANKACILIK
CIFT ANADAL VE
YANDAL KOMISYONU

Dr. Ogr. Uyesi Can USTA (Asil Uye) 12.09.2024

Dr. Ogr. Uyesi Caglar SOZEN ( Yedek Uye) 12.09.2024

Yiiksekokul Sek. Zehra YILMAZ

Prof. Dr. Hiiseyin CALIK (Birim Y neticisi)

Dr. Ogr. Uyesi Tuba CAKIR (Koordinatdr)

Prof. Dr. Hiiseyin CALIK (Yonetim Ekibi)  05.04.2022
Dog. Dr. ipek CEBECI (Y 6netim Ekibi) 05.04.2022
Dr. Ogr. Uyesi Tuba CAKIR (Yonetim Ekibi) 05.04.2022

Ogr. Gor. Sifa KIRHASANOGLU (Yénetim  05.04.2022
Ekibi)

05.04.2022
Yiiksekokul Sek. Zehra YILMAZ (Y 6netim
Ekibi)
Dog. Dr. ipek CEBECI (Alt Birim 05.04.2022
Koordinator)

05.04.2022
Dr. Ogr. Uyesi Caglar SOZEN (Alt Birim
Koordinator) 05.04.2022
Dr. Ogr. Uyesi Ferhat ISPIROGLU (Alt 15.04.2024
Birim Koordinator)
Dr. Ogr. Uyesi Emre IPEKCI (Alt Birim
Koordinator)
Dog. Dr. Emrullah METE 13.04.2020
(Baskan) Dr. Ogretim Uyesi
Ferhat ISPIROGLU o 21.03.2023
(Uye) Dr. Ogr. Uyesi Tuba
CAKIR (Uye) 13.04.2020
Dog. Dr. ipek CEBECI 02.09.2021
Dr. Ogr. Uyesi Can USTA 02.09.2021

Ogr. Gor. Sifa KIRHASANOGLU 02.09.2021



Genel Bilgiler

LOJISTIK YONETIMI CIFT
ANADAL VE YANDAL
KOMISYONU

LOJISTIK YONETIMI CIFT
ANADAL VE YANDAL
KOMISYONU

FINANS VE BANKACILIK
BILIMSEL ARASTIRMA
GELISTIRME VE PROJE
KOMISYONU

LOJISTIK YONETIMI
BILIMSEL ARASTIRMA
GELISTIRME VE PROJE
KOMISYONU

FINANS VE BANKACILIK
MEZUNIYET
DEGERLENDIRME
KOMISYONU

LOJISTIK YONETIMI
MEZUNIYET
DEGERLENDIRME
KOMISYONU

KUTUPHANE
KOMISYONU

MEDYA KOMISYONU

ENGELSIZ YUKSEKOKUL
KOMISYONU

Dr. Ogr. Uyesi Ferhat ISPIROGLU

Dr. Ogr. Uyesi Emre IPEKCI Dr. Ogr. Uyesi

Emrullah METE

Dr. Ogr. Uyesi Ferhat ISPIROGLU
Dr. Ogr. Uyesi Emre IPEKCI

Dr. Ogr. Uyesi Emrullah METE
Ogr. Gor. Caglar SOZEN

Dr. Ogr. Uyesi Tuba CAKIR

Ogr. Gor. Ozcan ELEVLI
Dr. Ogr. Uyesi Ferhat ISPIROGLU

Dr. Ogr. Uyesi Emrullah METE

Dr. Ogr. Uyesi Emre IPEKCI
Dog. Dr. Ipek CEBECI

Dr. Ogr. Uyesi Can USTA

Ogr. Gor. Ozcan ELEVLI

Dr. Ogr. Uyesi Ferhat ISPIROGLU
Dr. Ogr. Uyesi Emre IPEKCI

Dog. Dr. Emrullah METE
Ogr. Gor. Ozcan ELEVLI

Dr. Ogr. Uyesi Ferhat ISPIROGLU

Ogr. Gor. Sifa KIRHASANOGLU

Ogr. Gor. Ozcan ELEVLI

Dog. Dr. Emrullah METE

Dr. Ogr. Uyesi Can USTA

02.09.2021

15.04.2024

02.09.2021

27.07.2020

15.04.2024

27.07.2020
27.07.2020

27.07.2020

27.07.2020
27.07.2020

27.07.2020

15.04.2024

02.09.2021

02.09.2021

20.03.2023

02.09.2021

15.04.2024

21.03.2023
27.07.2020

27.07.2020

27.07.2020
20.03.2023

27.07.2020

27.07.2020
27.07.2020



Genel Bilgiler

MESLEKI GELISIM VE
KARIYER KOMISYONU

AKADEMIK BiRiM
ILETiSIM SORUMLUSU

UZAKTAN OGRETIM
BIRIM SORUMLUSU

FINANS VE BANKACILIK
YATAY GECIS
KOMISYONU

YUKSEKOKUL EGITIiM
OGRETIM KOMISYONU

LOJISTIK YONETIMI
EGITIM OGRETIM
KOMISYONU

FINANS VE BANKACILIK
BOLUMU EGITIM
OGRETIM KOMISYONU

LOJISTIK YONETIMI
YATAY GECIS
KOMISYONU

WEB SAYFASI
DUZENLEME YETKILISI

WEB SAYFASI
DUZENLEME YETKILISI

YUKSEKOKUL WEB
SAYFASI DUZENLEME

YETKILISI

Ogr. Gér. Sifa KIRHASANOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Emre IPEKCI
Dr. Ogr. Uyesi Emre IPEKCI

Dog. Dr. Emrullah METE

Ogr. Gor. Caglar SOZEN
Ogr. Gor. Ozcan ELEVLI

Ogr. Gor. Sifa KIRHASANOGLU
Dog. Dr. Ipek CEBECI

Dr. Ogr. Uyesi Caglar SOZEN

Dr. Ogr. Uyesi Tuba CAKIR

Dr. Ogr. Uyesi Tuba CAKIR (Baskan)

Dog. Dr. Emrullah METE

Dr. Ogr. Uyesi Ferhat ISPIROGLU

Dog. Dr. Ipek CEBECI

Ogr. Gor. Ozcan ELEVLI

Dr. Ogr. Uyesi Ferhat ISPIROGLU
Dr. Ogr. Uyesi Emre IPEKCI

Dog. Dr. Emrullah METE
Ogr. Gor. Sifa KIRHASANOGLU

(Finans ve Bankacilik Boliimii)
Dr. Ogr. Uyesi Ferhat ISPIROGLU

(Lojistik Yonetimi Boliimii)

Bil. isl. Orhan KURTARAN

27.07.2020

15.04.2024
15.04.2024

21.03.2023

27.07.2020

20.03.2023

22.02.2023
02.09.2021

02.09.2021

02.09.2021
05.06.2024

05.06.2024

10.06.2024

05.06.2024

06.06.2024

02.09.2021

15.04.2024

21.03.2023

10.09.2021

21.03.2023

04.06.2024



Genel Bilgiler
Prof. Dr. Hiiseyin CALIK

Yiiksekokul Sek. Zehra YILMAZ
Dog. Dr. ipek CEBECI

SALGIN DENETIM EKIBI
Bil. Isl. Gonca KARAKUS

Derya GUK (Ogrenci)
TASARRUF SORUMLUSU  Dr. Ogr. Uyesi Emre IPEKCI

Olgunluk Degeri :
Tyilestirmeye Yonelik Calismalar

04.10.2021

04.10.2021

04.10.2021

21.03.2023
29.05.2024

Akreditasyon Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan,
30.12.2020 tarih ve 193-11 numarali Universitemiz Senatosunda kabul edilen “ Birim Kalite
Komisyonlart Yonergesi’nin dordiincii maddesi geregince Yiiksekokulumuzda bir “Birim

Kalite Komisyonu” olusturulmustur. Yiiksekokulumuzun kanitta sunulan 18.10.2024 tarih ve

E-13511033-900-41426 sayil1 yazisi ile Yiiksekokulumuzun kalite siirecleri agisindan
gelisim, denetim ve iyilestirme faaliyetlerini yiiriiten ve denetleyen “Kalite Birim Elgileri”

giincellenmistir.
Olgunluk Degeri :

Kanitlar

lletisim Bilgileri

Tarihsel Gelisimi



Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Aragtirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Birimin Organizasyon Y apisi

Iyilestirmeye Y&nelik Calismalar
Yazi.pdf

LiDERLIK, YONETISIiM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Giresun Universitesinin Y&netim Sistemi Politikas1 Akreditasyon, Akademik
Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii’niin web sitesi tizerinden kamuoyu ile (i¢  ve dis
paydaslar) paylasilmistir . Yiiksekokulumuz da bu politikay1 “Yonetim Sistemi Politikas1”
olarak benimsemistir. Yiiksekokulumuzun gegmis yillardaki Birim Oz Degerlendirme
Raporlarinda da ifade edildigi gibi, Yiiksekokulumuzun yonetim sistematigi 2547 sayil
“Yiiksek Ogretim Kanunu” ve “Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi” hiikiimleri
geregince olusturulmustur. Kurum organlari; Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve
Yiiksekokul Yonetim Kurulundan olusmaktadir. Yiiksekokul yoneticileri ise, Yiiksekokul
Miidiirii, Miidiir Yardimcilari, Boliim Bagkanlari, Ana Bilim Dal1 bagkanlar1 ve Yiiksekokul
Sekreteridir. Yiiksekokulumuzun yénetim ve idari yapilanmasini gosteren

ilgili “organizasyon semasi“ ve “teskilat yapis1” ve “is akis semalar1”

Yiiksekokulumuzun web sayfasinda kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylagilmistir.

https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/organizasyon-semasi/12451
https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/teskilat-yapisi/12485

https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/is-akis-semalari/12454

Olgunluk Degeri :

A.1.2. Liderlik
Yiiksekokulumuzda egitim ve dgretim faaliyetlerinin planlanmasi, akademik ve idari
personele yonelik sorumluluklarin tanimlanmasi ve takip edilmesi, paydaslara yonelik is ve
islemlerin planlanmasi, toplumsal katk1 politikasina yonelik ¢caligmalarin takibi, teknik ve
fiziksel altyapinin gelistirilmesine yonelik ¢calismalarin koordinasyonu birim yoneticilerinin


https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/e93335ec-c2d0-4f16-8327-3968474bf42b.pdf

A.1. Liderlik ve Kalite

koordinasyonu ile gerceklestirilmektedir. Ayrica, Yiiksekokul biinyesinde faydalanilan
liderlik 6zelliklerini 6lgme ve izlemeye doniik bir sistem ve program bulunmamasi da
gelistirmeye acik bir yondiir.

https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/fakulte-yonetim
Olgunluk Degeri :
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekokulumuzda yiiksekdgretim ekosistemi igerisindeki degisimler, kiiresel egilimler,
ulusal hedefler ve paydas beklentileri dikkate alinmaktadir. Bu yonelimler dogrultusunda,
yonetimsel yetkinlikler, birimin amag, misyon, vizyon ve hedefleri dikkate alinarak, birimin
yeni ve degisen ¢evreye uyum saglamasina yonelik ¢aligsmalar planlanma agamasindadir. Bu
husus Yiiksekokulumuzun gelismeye agik yontdiir.

Olgunluk Degeri :

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Universitemiz Akreditasyon Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan
hazirlanan 30.12.2020 tarih ve 193-11 numarali Universitemiz Senatosunda kabul

edilen “Birim Kalite Komisyonlar1 Yonergesi”nin dordiincii maddesi geregince
Yiiksekokulumuzda “Birim Kalite Komisyonu” olusturmustur. Komisyon iiyeleri
belirlenirken, ilgili mevzuat hiikiimleri, liyakat, ve komisyonda

Yiiksekokulumuzun birim/béliimlerinin en az bir kisi ile temsiline azami 6l¢iide dikkat
edilmistir. En son 15.11.2024 tarihli yazimizla Kalite Komisyonu iiyeleri giincellenmistir.
Yiiksekokulumuzun i¢ ve dis paydaslarina agik “web sitesinde” yeni diizenlemeler
yapilmustir. Yapilan bu diizenlemeler ile “Kalite- I¢ Kontrol” sekmesi altinda “Birim Kalite
Elgileri” isimleri ve kalite stiregleri ile ilgili bilgi ve diizenlemeler yer

almaktadir. Yiiksekokulumuzun Birim Oz Degerlendirme Raporlari, Yiiksekokulumuzun
“Kalite” sekmesi baslig1 altinda verilen alt sekmeler vasitasiyla “web sitesi” iizerinden
kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasilmistir.

Egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve diger dncelikli alanlardaki 6l¢me,
degerlendirme ve siirekli 1yilestirme faaliyetleri i¢in Planlama, Uygulama, Kontrol Etme,
Onlem Alma (PUKO) déngiisiiniin tesis edilmesi i¢in Yiiksekokulumuz her bir boliim
tarafindan yillik faaliyet raporlar1 tanzim edilmektedir. Egitim-6gretim faaliyetleri

i¢in Oncelikli olarak ders gorevlendirmeleri boliimler tarafindan planlanmaktadir. B6lim
baskanliklar1 tarafindan Miidiirlilk makamina elektronik belge sistemi tizerinden resmi yazi
ile gonderilen ders gorevlendirmeleri yazisi/yazilari, Miidiirliik tarafindan incelenmekte,
gerekirse boliimlere kontrol amaciyla tekrar gonderilmektedir. Ders gorevlendirmeleri
Yiiksekokul Yonetim Kurulunun nihai karari ile son halini almaktadir.

Yiiksekokulumuzda kalite politikasinin/kalite alt politikalarinin benimsendigini gosteren

en onemli gosterge “Goniilliiliik Caligmalart” dersinin ders programlarinda yer almasidir. Bu
ders, 6grencilerimizin toplumsal duyarlilik ve farkindalik, isbirligi, dayanisma, etkili iletisim
ve 0z degerlendirme becerilerini desteklemek, toplumsal bilinci uygulamali olarak
kazanmalari i¢in olusturulmus bir derstir.

https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-elcileri/12623

https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/kurum-ici-degerlendirme-raporlari/12496



A.1. Liderlik ve Kalite

Olgunluk Degeri :
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

I¢ ve dis paydaslarimiza kars1 olan sorumluluk ve seffaf ydnetim anlayisimiz

geregi, kurumumuza ait giincel bilgi ve verilere web sitemizden kolaylikla
ulasilabilmektedir. Kamuoyuyla paylasilan bilgilerin dogrulugu ve giincelligi;
birimlerimiz/bdliimlerimiz arasindaki yazisma ve bilgi dolasimindaki entegrasyonu saglayan
EBYS (Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi) sistemi iizerinden saglanmaktadir.

https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr
Olgunluk Degeri :

Kanitlar

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

A.1.2. Liderlik

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari
Birim Kalite Komisyonu.pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Misyon;

21. Yiizyilda kiiresellesen ve rekabet seviyesi artan ulastirma, lojistik ve finansal kurumlara
tiretken, arastirmaci, yenilik¢i, rekabetci, giiclii, teorik ve uygulamaya yonelik bilgi
donanimina erismis ulusal ve uluslararasi alanlarda basarili olabilecek bilgi ve teknoloji
donanimina sahip uzman insan giiciiniin yetistirilmesini hedeflemektedir.

Vizyon;

« Giresun Universitesi Gorele Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 'nun vizyonu egitim-
ogretim kalitesini miimkiin olan en iist diizeye ¢ikarmak, 6grencilerin ve egitim
almak isteyen paydaslarinin bankacilik konusundaki ¢oziimlerine akilci ¢oziimler
sunabilmektir.


https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/75e919f6-377c-4834-ae98-c3026a250500.pdf

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

o Bilisim teknolojisinin sagladigi olanaklardan yararlanarak bankacilik ve finans
egitimi ve ulagtirma ile lojistik konusunda yeni ufuklara yonelmek ve bu alanda 6ncii
rolii istlenmektir.

e Ulusal ve uluslararas: arenada Giresun Universitesi'nin basarilarina katki saglamak ve
benzer egitim kurumlar1 arasinda ayricalikli bir konuma yiikseltebilmektir.

Universitemizin “Kalite Giivence Sistemi Politikas1” ile Yiiksekokulumuz misyon, vizyon,
deger ve stratejik hedefi ile uyum gostermektedir.

https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/ozgorev-ongoru-degerler/4228
Olgunluk Degeri :
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Universitemizin “2020-2024 Stratejik Plan1” ve Yiiksekokulumuzun “misyon, vizyon, deger
ve stratejik hedefleri” 6rtiismektedir. Universitemiz stratejik plan ¢alismalar Ust Yonetim,
Strateji Gelistirme Komisyonu ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi koordinasyonu ile
yiirtitiilmektedir. Stratejik planda yer alan, amag ve hedeflere bagli olarak belirlenen
performans gostergeleri diizenli olarak ilk alt1 aylik izleme raporu, on iki aylik degerlendirme
raporu cercevesinde izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ilgili performans gostergeleri,
isbirligi olarak tanimlanan birimlerden, GUYBIS Y&netim Bilgi Sistemi iizerinden
toplanmaktadir.

Olgunluk Degeri :

A.2.3. Performans yonetimi

Universitemizde, kurumsal izleme ve degerlendirme siireglerini giiglendirmek iizere; stratejik
yonetim, kalite giivencesi sistemi, performans esasli biitce, i¢ kontrol, risk yonetimi ve siire¢
yonetimi asamalarinda veri toplama ve analizi noktasinda Giresun Universitesi Yonetim
Bilgi Sistemi (GUYBIS) kullanilmaktadir. Bu sistemle birlikte, ilgili performans
gostergeleri, stratejik planlama 6zelinde isbirligi yapilan birimlerden; kalite ¢alismalari
ozelinde ise kalite el¢ilerinden alinan bilgilerle izlenmektedir. Bu baglamda,
Yiiksekokulumuzun izleme ve degerlendirme zamanlarinda sistem {izerinden veriler
girilmek iizere siirecler yapilandirilmistir. Performans yonetimi hususunda, Yiiksekokulumuz
ilgili kurul ve komisyonlarinda siiregler giindeme alinmakta ve gerekli dnlemler
alinmaktadir.

Olgunluk Degeri :

Kanitlar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

A.2.3. Performans yonetimi



A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemiz genelinde 2023 yilmin ikinci yarisindan itibaren “Universite Bilgi Yonetim
Sistemi” kullanilmakta olup bu sistem araciligi ile birimlerimiz/boliimlerimiz arasindaki
yazigma ve bilgi dolagimindaki entegrasyon saglanmistir. “E-imza” uygulamasi ile
Yiiksekokulumuz alt ve iist birimlerinin her tiirlii yazismasi bu kanalla giivence altina
alinmistir. Yine Universitemizin kalite politikalar1 geregi Universitemiz geneli
Yiiksekokulumuz ézelinde “Unipa Ogrenci Bilgi Sistemi” , “Mezun Ogrenci Bilgi
Sistemi”, “Akademik Bilgi Veri Yonetim Sistemi”, “BAP Proje Yonetim
Sistemi”, “GUYBIS Yénetim Bilgi Sistemi”, “Netiket Personel Bilgi Sistemi”, “Kiitiiphane
Dijital Arsiv Yonetimi” gibi gesitli tiir ve derecede iglevi olan bilgi yonetim sistemi
mekanizmalari ihdas edilmis olup bu mekanizmalar araciligi ile yapilan her tiirlii is ve
eylemler, gerek Yiiksekokulumuz akademik-idari personeli ve gerekse de dgrencilerimiz
tarafindan ilgili yasal mevzuat ve uygulamalar ¢ergcevesinde yerine
getirilmektedir. Universitemizin tiim akademik ve idari birimleri kendi 2020, 2021 ,2022 ve
2023 Yili Birim Oz Degerlendirme Raporlarii GUYBIS Yonetim Bilgi Sistemi igerisinde
bulunan ara yiiz iizerinden merkezi olarak doldurduklari da sdylenmelidir. 6 Nisan 2020
tarihi itibarryla Universitemiz genelinde alinan kararlar geregince uzaktan 6gretime gegilmis
olup bu amagla Universitemizin tiim akademik birimlerinde Adobe Connect Moodle Sistemi
kullanilmaya baslanmistir. Ilgili sistemin kullanimi 2021 yilinda da kismen devam
etmistir. “Universitemiz 2019 Kurum i¢ Degerlendirme Raporu”nda ayritilarryla
aciklandig1 gibi, genelde Universitemizde 6zelde ise Yiiksekokulumuzda bilgi giivenligi ve
giivenirligini saglamaya yonelik uygulamalar; Bilgi Islem Daire Baskanligmin yiiriitiiciisii
oldugu, “6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)” kapsaminda
yapilmaktadir. Universitemizin bu kapsamda “KVK Politikas1” bulunmaktadir ve
politika Universitemiz resmi web sayfasinda yayimlanmak suretiyle i¢ ve dis paydaslarimiz
ile paylasilmistir.

Olgunluk Degeri :

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Yiiksekokulumuzda atama, ytlikseltme ve gorevlendirme is ve islemleri, “2547

sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi,
Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yo6nergesi, Ogretim Uyesi
Digindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav
Ile Giris Smavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®6netmelik, Devlet Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullanilmasina iligkin
Yonetmelik, Yurtiginde ve Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin
Yonetmelik “ gibi yasal mevzuat hiikiimleri geregince giivence altina alinmaktadir. Biitiin
bu is ve islemler Yiiksekokulumuzun ilgili kurullari, ile Universitemizin ilgili

birimleri (Personel Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1) tarafindan izlenmekte,
gerekli Onlemler alinmakta ve iyilestirmeler yasal mevzuatlar ¢er¢evesinde yapilmaktadir.
Kurum i¢i ve kurum dist ders gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin dncelikli olarak
uzmanlik alani, akademik 6zge¢cmisi gibi kriterler dikkate alinmakta, ders gorevlendirmeleri
Yiiksekokulumuz boéliim/ana bilim dallarinin kurullarinda karara baglanmakta ve
Yiiksekokulumuzun ilgili kurallarinda da nihai kararin verilmesi suretiyle tesis edilip
giivence altina alinmaktadir. Yiiksekokulumuzda ihtiya¢ duyulan idari personel alimi ve
atanmasi 1§ ve islemleri Rektorliik Birimi tarafindan yapilmaktadir.

Birim bunyesinde yer alan akademik ve idari personele yonelik Universite hizmet i¢i egitim
stiregleri desteklenmektedir. Ilgili personeller diizenlenen egitim faaliyetlerine katilim



A.3. Yonetim Sistemleri
saglayarak bilgi ve yetkinligini arttirmaktadir. Birimde 2023 yilinda idari personele yonelik
olarak Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) kullanimi konusunda bir hizmet ici egitim
faaliyeti gergeklestirilmistir. Birim idari personelinin performans yeterliligini 6l¢mek tizere
bir izleme sistemi bulunmamaktadir.

Olgunluk Degeri :

A.3.3. Finansal yonetim
Yiiksekokulumuz Mali Kaynaklari; Merkezi Yonetim Biitge Kanunu’nun Resmi Gazete’de
yayimlanmasina miiteakip, birimlerin ihtiyaglari, 6grenci ve personel durumu, 6nceki yilin
biit¢esi ve harcamalar1 da dikkate alinarak Yiiksekokulumuza tahsis edilen 6denekler
dahilinde belirlenmektedir. Odenek yetersizligi gibi 6zel bir durumla karsilasilmasi
durumunda, Rektorliik Birimi aracilig ile Hazine ve Maliye Bakanligindan ilave ek 6denek
talep edilerek ek 6denek saglanabilmekte ya da Universitemiz genel biit¢esinden kaynak
aktarilmak suretiyle mali ihtiyaglar bu ek 6denek vasitasiyla karsilanmaktadir.

Yiiksekokulumuzda tasinir kaynaklarin yonetimi 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayil1 “Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 44. maddesine dayanilarak hazirlanan “Taginir Mal

~ 29

Yo6netmeligi’ne uygun olarak yapilmaktadir.
Olgunluk Degeri :
A.3.4. Siire¢ yonetimi

Yiiksekokulumuz i¢ kontrol ve kalite siiregleri dogrultusunda olusturulan eylem, plan ve
raporlar dogrultusunda uygulama siireglerini gerceklestirmektedir. Ayrica akademik ve idari
hizmetlere ait organizasyon semalar1 ve gorev tanimlar1 dogrultusunda faaliyetlerini
gerceklestirmektedir.

https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/organizasyon-semasi/12451
Olgunluk Degeri :

Kanitlar

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

A.3.3. Finansal yonetim

A.3.4. Siire¢ yonetimi

A.4. Paydas Katilmi
A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Giresun Universitesi Gorele Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu'nun i¢ paydaslari; ilgili
programlarinda 6grenim gormekte olan 6grenciler ile akademik ve idari



A.4. Paydas Katihm

personelidir. Akademik personeller boliim kurulu, yiiksekokul kurulu, yiiksekokul yonetim
kurulu gibi ¢esitli tiir ve derecedeki kurullara katilim saglayarak; idari personel ise ilgili
mevzuatlarin ¢ercevesinde yonetim ve kalite siireclerine katilim gostermektedir. 30.12.2020
tarih ve 193-11 numarali Universitemiz Senatosunda kabul edilen “Birim Kalite
Komisyonlar1 Yonergesi’nin dérdiincli maddesi geregince Yiiksekokulumuzda tesis

edilen “Birim Kalite Komisyonu nun iiyelerinden birisi de 6grenci temsilcisidir.

Giresun Universitesi Kalite Y&netim Sisteminin verimliligini ve etkinligini degerlendirmek
icin gerekli olan gézden gecirme girdileri, ayn1 zamanda i¢ paydaslarin ve diger ilgili
birimlerin goriislerini anketler araciligryla almaktadir. Bu amagcla, kalite giivencesini
saglamakla yiikiimlii bir Kalite Komisyonu mevcuttur. Bu komisyon, Giresun Universitesi
stratejik plan1 ve hedefi dogrultusunda kalite glivencesi, egitim-6gretim ve arastirma-
gelistirme faaliyetleriyle idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesiyle
ilgili kurumun i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gdstergeleri tespit etmek
ve bu kapsamda yapilacak caligmalar1 yiliksekdgretim kalite kurulu tarafindan belirlenen usul
ve esaslar dogrultusunda yiiriiterek i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katki
vermelerini saglamay1 amaclamaktadir.

Yiiksekokulumuz dis paydas olarak Gorele’de bulunan liseler, Gorele Belediyesi, Gorele
Halk Egitim Merkezi ve Gorele Genglik Merkezi'yle is birligi icerisindedir. Ogrencilerimiz
dis paydaslarla ortak isler yaparak deneyim kazanmaktadir.

https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/dogaya-dongu-projesi/ 12905

https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/bilgi-yarismasi/12907

Olgunluk Degeri :

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Yiiksekokulumuz 6grencileri 6gretim elemanlarinin e-postalar1 ve yliksekokulumuzun e-
postasi araciliftyla iletisim ihtiyacini karsilayabilmektedir. Ayrica Ogrenci Bilgi Sistemi ve
UZEM iizerinden mesajla ve kurum telefonlar1 araciligiyla ilgili 6gretim elemanina
ulagabilmektedir. Yiiksekokulumuzda tesis edilen “Birim Kalite Komisyonu” iiyelerinden
biri 6grenci temsilcisi olup d6grencilerimiz bu uygulama ile kalite siireclerine katilim
gostermektedirler.

https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/iletisim/13974

Olgunluk Degeri :

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Universitemiz ana sayfasinda mezun bilgi sistemi bulunmaktadir. Bu sistem tiim alt yapisi ile
calisir vaziyette olup mezunlarimiz demografik bilgilerini, iletisim bilgilerini, akademik ve
caligma hayat1 bilgilerini Universitemizin resmi internet sayfasi iizerinden “Mezun Girisi”
sekmesini kullanarak, kendilerini sisteme kayit edebilmektedirler.

https://mbs.giresun.edu.tr/
Olgunluk Degeri :

Kanitlar

A.4.1. ¢ ve dis paydas katilimi



A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii nezaretinde
Universitemiz Kalite Alt Komisyonlari tarafindan hazirlanan, Universite Kalite Komisyonda
goriisiiliip 30.12.2020 tarih ve 193-7 numarali Universitemiz Senatosunda alinan karar
geregince liniversitemizin “Uluslararasilagma Politikas1” belirlenmis ve bu

politika “Giresun Universitesi; kalite giivence sistemi, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalarini, bu politikalar
dogrultusunda belirledigi stratejilerini ve hedeflerini, stratejik planinda
uluslararasilasma esash olarak belirledigi faaliyetlerini birbirlerine entegre etme
siirecinde uluslararasi biitiinlestirme anlayisina sahiptir. Bu baglamda uluslararasi
diizeyde rekabet edilebilirligi yiiksek bireyler yetistirmeyi, uluslararasi baglant1 ve
ortakliklarini, uluslararasi diizeyde 6grenci ve personel hareketliligini destekleyerek
uluslararasi ve Kkiiltiirlerarasi bir kurum olarak hizmet sunmay1 ve bu hizmetlerde
siirdiiriilebilirligi saglamay1 uluslararasilasma politikasi olarak benimsemektedir”
ifadesi ile dile getirilmistir. Gorele Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu da bu politikay1 aynen
benimsemistir. Yiiksekokulumuzda farkli iilkelerden 6grencilerin 6grenim gérmesi ve
ogrencilerimizin de farkli iilkelerde egitim almasi yoniinde ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda Azerbaycan ve Afganistan gibi ililkelerden gelen 6grencilerimiz bulunmaktadir.

Universitemizde uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin izlenmesi icin Dis Iliskiler Ofisi
kurulmustur. Bu ofis altinda Erasmus, Farabi ve Mevlana programlari ile Uluslararasi
Ogrenci Ofisinin is ve islemlerini gerceklestirmek igin birer koordinatdr gérevlendirilmistir.
Birimimizde de Erasmus, Farabi ve Mevlana programlari i¢in Boliim bazinda
koordinatorliikler kurulmustur ve 6grencilere gerekli bilgilendirmeler talepleri dogrultusunda
yapilmaktadir.

Birimimizde uluslararasi 6gretim elemani1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Degeri :

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:
2023-2024 egitim 6gretim yilinda Yiiksekokulumuza Uluslararasi degisim programu ile gelen
veya giden 68renci bulunmamakta olup, 6grencileri bu programlara 6zendirmek amaci ile
ogrenciler siirekli olarak bilgilendirilmektedir.

Olgunluk Degeri :

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Universitemizde uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin izlenmesi i¢in Dis Iliskiler Ofisi
kurulmustur. Bu ofis altinda Erasmus, Farabi ve Mevlana programlari ile Uluslararasi
Ogrenci Ofisinin is ve islemlerini gerceklestirmek i¢in birer koordinator gorevlendirilmistir.

Olgunluk Degeri :

Kanitlar



A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

A.5.3. Uluslararasilagma performansi

EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayli
Boliimlerimizde farkli segmeli derslerin agilmast i¢in boliimdeki 6gretim tliyelerimizden
goriis ve Oneriler alinmistir. Bahar ve Giiz donemlerinde boliim baskanlarimiz bu konuyla
ilgili toplant1 yapmaktadir.

Olgunluk Degeri :

B.1.2. Programin ders dagilhim dengesi
akademik takvimde belirtilen zamandan 6nce ders icerikleri ve paylasilmasi gereken dersler
Ogretim iiyelerine gonderilmektedir. Her boliim baskani 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanina gore dersleri dagitmaktadir.

Olgunluk Degeri :

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu
Toplantida alinan kararlar EBY'S {izerinden biitlin 68retim elemanlariyla paylagilmakta ve
boliim web sayfalarinda yayinlanmaktadir.

https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx ?kultur=tr-
TR&Mod=1&ustbirim=32&birim=6&altbirim=-
1 &program=1729&organizasyonld=622&mufredatTurld=932001

Olgunluk Degeri :

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi
Yiiksekokulumuz boliimlerinde staj zorunludur. Bununla ilgili staj donemlerinde 6grencilere
duyurular yapilmaktadir. Bunlar AKTS olarak dahil edilmektedir.

https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/staj-basvuru-formlari/12551
Olgunluk Degeri :

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her donem basinda boliimler bazinda toplanti yapildiktan sonra genel akademik toplanti
yapilmakta ve gelistirilmesi gereken maddeler biitiin 6gretim {iyeleri ile tartisilmaktadir.

Olgunluk Degeri :

Kanitlar

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1



B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1
Finans ve Bankacilik Boliim kurulu.pdf

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Finans ve Bankacilik Bolim kurulu.pdf
document (47).pdf

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Oncelikli olarak bdliimlerimizde zorunlu staj uygulamas1 mevcuttur. Ayn1 zamanda géniilliiliik ¢alismala
bilgisayar dersleri ile 6grenciler uygulama yaparak derse katilim saglamak zorundadir. Bu derslerde teori
ziyade uygulama iizerinden 6grencilere not verilmektedir.

https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/resim-sanat-ve-spor-etkinligi- 10-yas-alti/ 12906

Olgunluk Degeri :

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
Universitemizin sinav yonetmeligine uyulmaktadir. Ayn1 zamanda 6gretim iiyeleri gerekli derslerde fark
degerlendirme yontemlerini secebilirler.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=>5
Olgunluk Degeri :
B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi

Olgunluk Degeri :
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Son bir yil igerisinde mezuniyet kosullarina dair herhangi bir degisiklik yapilmamistir. Mezuniyet sayilat
Yiiksekokulumuzun sayfasinda paylasilmaktadir.

https://goreleubyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/goreleubyo-giresun-edu-

tr/Y%C4%B11%20Baz%C4%B 1nda%20Mezun%20%C3%96%C4%9Frenci%20Say%C4%B 11ar%C4%
Olgunluk Degeri :

Kanitlar


https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/a97996b5-1926-45c7-9b13-149cc77af665.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/5ca30ae0-fb56-42c2-9087-e0b2cda95e72.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/1431ba7f-ac0e-4937-b558-b6d6e4cf4c6f.pdf

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

document (50).pdf
document (49).pdf
document (47).pdf
document (51).pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii ve dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari
2024-2025 Bahar doneminden itibaren 6grenme kaynaklarinin yeterliligi akademik
toplantida goriisiilmiistii. Bu konunun gelismeye acik olduguna karar verilmistir.
Olgunluk Degeri :
B.3.2. Akademik destek hizmetler
2024-2025 Bahar doneminden itibaren her birimini 6gretim eleman1 ekle-sil haftasinda
danigsmani oldugu 6grencilerle toplant1 yapmis ve bunu karar altina almistir.

https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/news-detail/danisman-ogrenci-toplanti-tarihleri-
kayit/16982

Olgunluk Degeri :

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Yiiksekokulumuz ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi ayni bina icerisinde egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmeye ¢alismaktadir. Bu nedenle acilmasi planlanan boliimlere destek
verilememektedir.

Olgunluk Degeri :
B.3.4. Dezavantajh gruplar
Yiiksekokulumuz Azerbaycanl 6grenci sayis1 2023 yili itibariyle 48 kisi olmustur.
Olgunluk Degeri :
B.3.5. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler
Ogrenci gelisimine yonelik sosyal faaliyetler dis paydaslar yardimiyla (Gérele Genglik
Merkezi) yiiriitiilmeye ¢aligiimaktadir.

https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/dogaya-dongu-projesi/12905


https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/9576c982-1a0f-4f9a-b97e-e4c9a98edb3d.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/b84a61a2-90ed-4bc2-8b10-31d62f9c59f2.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/f2efdeef-6ba9-4770-b3bf-29dfc1f95c1c.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/2af78d14-32bb-4b3b-be29-c559fe4fe8dd.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/bilgi-yarismasi/12907

Olgunluk Degeri :

Kanitlar

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

B.3.2. Akademik destek hizmetler

B.3.3. Tesis ve altyapilar

B.3.4. Dezavantajli gruplar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Universitemizin Ynergesinin sartlarina uyulmaktadir. Ders bazinda 6gretim elemani alanindaki yetkin k

https://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-
tr/Dok%C3%BCmanlar/Y %C3%B6nergeler/G%C4%BORESUN%20%C3%9CN%C4%B0OVERS%C4%
3.2019)%20(1).pdf

Olgunluk Degeri :

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina gore ders gorevlendirmeleri boliim baskanlari tarafindan yap

Olgunluk Degeri :
B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlarina yonelik herhangi bir tesvik uygulamas: yoktur.
Olgunluk Degeri :

Kanitlar

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri



B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
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B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Doénem igerisinde uygulama derslerinde toplumsal katki i¢in dis paydaslarla
yardimlasilmaktadir. Ornegin Halk Egitim Merkezi'nde sertifikal bilgisayar programina
ogrencilerin katilmasi desteklenmistir. Yine Genglik Merkezi ile 6grencilerimizin Sifir Atik
Projesi uygulanmustir.

https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/dogaya-dongu-projesi/12905
Olgunluk Degeri :
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimimiz aragtirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki ve teknik alt yapiy1 destekleyecek
mali kaynaklarin olusturulmasiyla ilgili politikalar bulunmamaktadir. Tasarruf tedbirleri
nedeniyle proje destegi alinamamaktadir.

Olgunluk Degeri :
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimizde yiiksek lisans ve doktora programi bulunmamaktadir. Bina sartlarinda dolay1
acilmasi planlanmamaktadir.

Olgunluk Degeri :

Kanitlar

C.1.1. Aragtirma siireglerinin yonetimi

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Birimimizde doktorasi: devam eden 6gretim elemanlarina danisma giinlerinde bolim
baskanlar tarafindan izin verilmektedir.


https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/8736a3f1-5cc9-4264-9b0a-663a517d2ef3.pdf

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
Olgunluk Degeri :
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlar aras1 ve disiplinler arasi projelerimiz bulunmamaktadir.
Olgunluk Degeri :

Kanitlar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumumuzda arastirma ve gelistirme faaliyetleri akademik tesvik kriterlerine gore
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Degeri :
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemaninin akademik arastirmasimi degerlendirmek icin akademik tesvik kriterleri
disinda herhangi bir siire¢ tanimlanmamustir. Ve bir ddiillendirme sistemi bulunmamaktadir.

Olgunluk Degeri :

Kanitlar

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

document (52).pdf

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Giresun Universitesi’nin Toplumsal Katki Politikasi; “egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme
faaliyetlerini, ulusal, bolgesel ve yerel toplumun 6nceliklerine ve beklentilerine uygun olarak
belirler. Universite, akademik ve idari birimlerinin yan1 sira aragtirma ve uygulama
merkezleri araciligiyla toplumsal katkiy1 dikkate alarak diizenlenen egitimler, sosyal ve
kiiltiirel etkinlikler ile bu faaliyetlerin sonucunda ortaya ¢ikan katma degerleri tiim i¢ ve dis
paydaslarinin gelisimine ve yararina sunan, toplumsal katkinin gergeklestirilmesinde
stirekliligi esas alan, tiim bu faaliyetlerinde paydaslarin goriis ve 6nerilerinin alinmasinda


https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/8dbfcf94-e7d9-41d3-8105-7bf896c0242e.pdf

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

geri bildirim mekanizmalarini kullanan, kiiltiirel ve ¢evresel duyarliligi gézeten bir

anlayis1 toplumsal katk1 politikast olarak benimsemektedir” olarak belirlenmis ve ilgili
politika Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii *niin web sitesi
tizerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasilmistir. Yiikksekokulumuzun stratejik
hedefleri,arasinda “Universitemizin toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetlerine katki
saglamak” stratejik hedefi bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz bu stratejik hedefi ile
tiniversitemizin Toplumsal Katki Politikas1 arasinda pozitif bir tutarlilik bulunmaktadir.
Yiiksekokulumuz bagli bulundugu Gérele ilgesine konferans ve sosyal sorumluluk proje
faaliyetleri ile katki saglamistir. Bu katkilar, i¢ ve dis paydaslarin is birligiyle
yiritilmektedir.

https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/sicacik-sevgi-atkilari/12908
https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/resim-sanat-ve-spor-etkinligi-10-yas-alti/ 12906

https://goreleubyo.giresun.edu.tr/tr/page/bilgi-yarismasi/12907
Olgunluk Degeri :
D.1.2. Kaynaklar

Yiiksekokul biitcesinden karsilanan mal veya hizmet alimlari ile yapim islerinin ihaleleri
4734 say1li Kamu fhale Kanunu, 4735 sayili Kamu fhale Sozlesmeleri Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiilmektedir. Harcama birimlerinde, ihtiyaclarin temini ile
ilgili is ve iglemler, biitce 6denekleri, giderin tiirii, yaklasik maliyeti, kanuni siireler ve
benzeri unsurlar géz 6niine alinarak belirlenir, dogrudan temin veya ihale usuliiyle
gergeklestirilir. 4734 sayili Kamu fhale Kanunu’nun 62. Maddesinin (1) bendinde belirtilen
parasal limitler dahilinde yapilan harcamalarin takibi yapilmaktadir. Satin alma islemleri
Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca kontrol altina alinmaktadir. idari ve Mali isler Daire
Baskanlig1 yil icinde yaptig1 ihaleleri kamera ¢ekimi ile kayit altina almaktadir. Thaleler
EKAP (Elektronik Kamu Alimlari Programi) platformundan yapilmaktadir. Alinan
hizmetlerin takibi ve kontrolii yapilmakta, i¢ ve dis (Sayistay) denetimlerle incelenmektedir.
2016 yilinda Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 6n mali kontrol faaliyetleri, 5018 sayili
Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile Maliye Bakanlig tarafindan yayimlanan I¢
Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar ile Universitemizin I¢ Kontrol ve On
Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. 5018 say1li Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
kullantminin yan1 sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmistir. Bu
ilkeleri uygulamak amaciyla performans esasli biitgeleme sistemine gecilmistir. Mali
kaynaklarin yonetimi 5018 sayilt Kamu Mali Y6netimi Kontrol Kanunu, 4734 sayil1 Kamu
Thale Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu, 2886 Sayili Kanun, 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunlari, 6245 Harcirah Kanunu, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri
Yonetmeligi, On Odeme Usul ve Esaslart Hakkinda Y&netmelikler, Tasmir Mal
Yonetmeligi, vb. kanun, yonetmelikler ve mevzuatlar ¢ergevesinde yapilmaktadir.

Olgunluk Degeri :

Kanitlar

D.1.1. Toplumsal katki stireglerinin yonetimi



D.1.2. Kaynaklar

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimde toplumsal katk1 hedeflerine ulasilip ulasilmadigi olusturulan mekanizmalarla takip
edilmemekte, bu konuyla ilgili eksik yonlerini belirleyerek hedeflerini iyilestirmektedir.

Olgunluk Degeri :

Kanitlar

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

SONUC VE DEGERLENDIiRME
Sonu¢ ve Degerlendirme
Giiclii Yonleri ile Iyilesmeye Acik Yonler
Birimimizin dis kaynaklardan sagladig1 destekler yetersizdir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Binasinda ortak bir egitim-6gretime devam ettigimiz i¢in sinirli alandan dolay1 béliimlerimiz
yeterince gelismeye agik degildir.

Di1s paydaslarimiz (Gorele Genglik Merkezi, Gorele Belediyesi ve Gorele Kaymakamligr)
sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda ilgede oldugumuz i¢in 6grencilerimize daha fazla
destek vermektedir, 6grenciler ilgede daha aktif olabilmektedir.

Olgunluk Degeri :

Kanitlar

Giiglii Yonleri ile Iyilesmeye Acik Yonler



