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SUNUS
I.GENEL BIiLGILER

Giresun Universitesi Rektorliigiine bagli olarak Gorele Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
kurulmasi; Milli Egitim Bakanlhigmin 24.7.2008 tarihli ve 18465 sayili yazisi iizerine,
28.3.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore Bakanlar Kurulu’nca
30.07.2008 tarihinde kararlastirilmistir.

Mevcut bina, 20 Subat 2015 yilindan itibaren Milli Egitim Bakanlig1 ile yapilan protokol ile
Universitemize 6nce iki yilligina, 16.11.2017 tarihli Bakanlik oluru ile de ii¢ yilligina tahsis
edilerek kullanilmaktadir. Yiiksekokulumuzun Kurucu Miidiirliigiinii Prof. Dr. Yal¢in TEPE
yapmustir. Halen miidiirliik gérevini Dr. Ogr. Uyesi Hayrettin KARADENIZ yiiriitmektedir.

Yiiksekokulumuzda Bankacilik ve Finans Boliimii ile Ulastirma ve Lojistik Boliimii olarak
iki boliim mevcut olup bunlardan sadece Bankacilik ve Finans Boliimiinde 6grenci vardir.
2009-2010 6gretim yilinda Bankacilik ve Finans Boliimiine 41 6grenci alarak faaliyetlerine
baslamis, 2019-2020 akademik yili (Aralik 2019) itibari ile de O6grenci sayimiz 603’e
ulagmustir.

A-Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

21. ylizyilda kiiresellesen ve rekabet seviyesi artan finansal kurumlara tiretken, arastirmaci,
yenilik¢i, rekabetci, giiclii, teorik ve uygulamaya yonelik bilgi donanimina erigsmis ulusal ve
uluslar aras1 alanlarda basarili olabilecek bilgi ve teknoloji donanimina sahip uzman insan
giiclinilin yetistirilmesini hedeflemektedir.

Vizyonumuz
e Giresun Universitesi Gorele Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’ nun vizyonu egitim-
ogretim kalitesini miimkiin olan en {ist diizeye ¢ikarmak, 6grencilerin ve egitim almak
isteyen paydaslarinin  bankacilik  konusundaki sorunlarina akiler  ¢oziimler
sunabilmektir.
e Bilisim teknolojisinin sagladig1 olanaklardan yararlanarak bankacilik ve finans egitimi
konusunda yeni ufuklara yonelmek ve bu alanda 6ncii rolii tistlenmektir.
e Ulusal ve uluslararas arenada Giresun Universitesi’nin basarilarina katki saglamak ve
benzer egitim kurumlari arasinda ayricalikli bir konuma yiikseltebilmektir.
Degerlerimiz

Atatiirkgtliik

Yurtseverlik

Anayasaya ve hukuka baglilik
Ogrenci merkezlilik
Bilimsellik

Etik degerlere baglilik
Katilimeilik

Toplumsal yararlilik
Giivenilirlik

Sorumluluk



e Akilcilik
e Saydamlik
e Evrensellik

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokul Miidiirii’niin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

1. Yiiksekokul Kuruluna bagkanlik etmek ve Yiiksekokulun Birimleri arasinda diizenli
calismay1 saglamak;

2. Her 0gretim y1l1 sonunda veya istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek;

3. Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini tespit etmek ve gerekgeleri ile birlikte
Rektorliige bildirmek;

4. Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gbzetim ve denetim
gbrevini yapmak;

5. Universite Senato toplantilarina katilmak;

6. Giresun Universitesi Kurulus Yasasi ve Yiiksekokul ile ilgili Tiiziik ve Y6netmelikler
uyarinca gorev yapmak;

7. Egitim tiir ve niteliine gore ¢alismalarda bulunmak, goriis ve Onerilerini almak
tizere birim kurullart olusturmak;

8. Yasa ve Tiiziikler uyarinca Rektorliikkge kendisine verilen diger uygun gorevleri yapmak.

Yiiksekokul Sekreteri’nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 51/B, 51/C Maddelerine Giren Konularin geregini
yapmak

2. Yiksekokuldaki idari birimlerin mevzuata uygun ve diizen i¢inde ¢aligmasini saglamak,

3. Yiiksekokulun tiniversite i¢i ve dis1 tiim idari islerini yiirlitmek, istenildiginde iist
makamlara gerekli bilgileri saglamak,

4, Yiiksekokul Idari Teskilati’nda gorevlendirilecek personel hakkinda Miidiire &neride
bulunmak,

5. Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalarin yiiriitiilmesi saglamak,

6. Akademik Genel Kurul, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yo6netim Kurulu ve
Yiiksekokul Disiplin Kurulu giindemini ve hazirlamak ilgililere duyurmak, raportorliigiinii
yapmak, karar ve tutanaklar1 hazirlamak, idari agidan yapilacak is ve islemlerin yiiriitiilmesini
saglamak,

7. Yiiksekokul bina ve tesislerinin kullanilabilir durumda tutulmasini saglamak, gerekli
bakim ve onarim islerini takip etmek, 1sinma, aydinlatma, temizlik vb. hizmetlerin
yiirlitiilmesini saglamak.

8. Egitim 6gretim faaliyetleri ile yonetim gdrevlerinde kullanilan makine ve techizatin,
hizmet araclarinin periyodik bakim ve onarimini yaptirmak,

9. Yiiksekokula gelen ilan ve duyurulardan ilgilileri haberdar etmek,

10.  Yiiksekokul ile ilgili istatistiklerin derlenmesini ve giincellenmesine yardimci olmak,
11. Resmi evraklar tasdik etmek, evraklarin elemanlardan teslim alinmasi ve
arsivlenmesini saglamak,

12.  Ogrenci isleri, personel isleri, yazi isleri, mali isler, ayniyat, evrak kayut, kiitiiphane

gibi idari birimlerin diizenli ¢alismasini, biitiin tiiketim-demirbas malzeme ve materyallerin
temini ve kullanilmasina kadar gecen isleyisi yonetmek,

13. Tasinir kontrol yetkilisi olarak goérev yapmak,

14.  Yiiksekokul Faaliyet Raporunun hazirlanmasina yardimci olmak



15. Yiiksekokula alinacak akademik personelin sinav islemlerinin takibi ve sonuglarinin
Rektorliige iletilmesini saglamak. Akademik personelin gorev siiresi uzatilmasi igin gerekli
uyarilar1 yapmak ve zamaninda yerine getirilmesini saglamak,

16. idari personelin gorev ve islerini denetlemek ve egitilmelerini saglamak,

17.1dari personele ve 6grencilere mevzuat hakkinda bilgi vermek,

18. Idari personelin disiplin islemlerini yiiriitmek,

19. Tiim birimlerden gelen idari ve mali isler evraklarini ve diger her tiirlii evraki kontrol
etmek, geregi icin hazirliklar1 yapmak. Gergeklestirme gorevlisi olarak mali islerini takip
etmek,

20. Personelin 6zliik dosyalariin olusumunu ve korunmasini saglamak,

21.1dari personelin izinlerini planlamak,

22. Personelin saglik raporlarini takip ederek yasal prosediirleri uygulamak,

23. Ogrenci ve personelden gelen dilekgeleri ilgili yerlere yonlendirmek ve gerekeni yapmak,
24. Halkla iliskilere 6zen gostermek; kongre, seminer, toplanti, agirlama hizmetlerine
yardimc1 olmak,

25. Yapilan ve yapilamayan isler konusunda Miidiire bilgi vermek,

26. Miidiiriin verecegi diger gorevleri yapmak,

C-idareye iliskin Bilgiler

1-Teskilat Yapisi

Giresun Universitesi Gorele Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’'nun ydnetim ve
organizasyonu, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerine gore belirlenmistir.
Yiiksekokulumuzda Bankacilik ve Finans Bolimi ile Ulastirma ve Lojistik Bolimi
bulunmaktadir.

Yiiksekokul Kurul Uveleri

- Dr. Ogretim Uyesi Hayrettin KARADENIZ (Miidiir)

- Ogretim Gérevlisi Ozgiir KANBIR (Miidiir Yardimcisi)

- Ogretim Gérevlisi Mehmet SEYHAN (Miidiir Yardimcisi)

- Dr. Ogretim Uyesi Can USTA (Bankacilik ve Finans Boliim Baskani)

- Dr. Ogretim Uyesi Ferhat ISPIROGLU (Ulastirma ve Lojistik Boliim Baskani)

Yiiksekokul Yonetim Kurulu Uyeleri

- Dr. Ogretim Uyesi Hayrettin KARADENIZ (Miidiir)

- Ogretim Gérevlisi Ozgiir KANBIR (Miidiir Yardimcisi)

- Ogretim Gérevlisi Mehmet SEYHAN (Miidiir Yardimcisi)
- Dog. Dr. Oznur KULAK (Uye)

- Dr. Ogretim Uyesi Emrullah METE (Uye)

- Dr. Ogretim Uyesi Can USTA (Uye)

Fiziki Kaynaklar / Bina Durumu

Mevcut bina, Milli Egitim Bakanligina ait olup Bakanlik oluru ile 20 Subat 2015 tarihinden
itibaren Gorele Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu tarafindan kullanilmaktadir.
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GORELE UYGULAMALI BiLIMLER YUKSEKOKULU MEVCUT FiziKi ALANI (m?)

- SPOR
EGITIM ALANI SOSYAL ALANLAR ALANLARI
IDARI . " Acgik | Kapal
BINA I;aarf\‘teltn Lojman/ AII)aIiT;r Spor | Spor | TOPLAM
Derslik Lab. vb " | Misafirhane Tesisi | Tesisi
1.881 466 213 24 -- -- -- 2.584
Idari Bina Adet M? Kapasite (Kisi)
Akademik Personel Odasi 5 45 15
Idari Personel Ofisi 5 10
Arsiv, Depo, Temizlik Malzemesi 3 10
Alani
Egitim Alam
Derslik 4 45 4X48=192
Amfi 2 90 2x108=216
Konferans Salonu 1 170
B}lg}sayar Laboratuvari (30 1 55 45
Bilgisayar)
Bahce 1 250 250
Kiitiiphane 1 80 50
Kantin 1 24 12
Yemekhane 1 90 90
PERSONEL SAYISI

Akademik Personel Sayisi 13

Idari ve Yardime1 Personel Sayisi 9

Toplam Personel Sayisi 22

Toplum Yararma Cahisanlar

AKADEMIK PERSONEL

Miidiir

Dr. Ogr. Uyesi Hayrettin KARADENIZ

Miidiir Yardimcilari
Ogr. Gor. Ozgiir KANBIR

Ogr. Gér. Mehmet SEYHAN

BOLUMLER

1- Bankacilik ve Finans Bolimu
2- Ulastirma ve Lojistik Boliimii




Bankacilik ve Finans Boliimii Ogretim Elemanlari

Dr. Ogr. Uyesi Can USTA

Ogr. Gér. Mehmet SEYHAN

Ogr. Gor. Ozgiir KANBIR

Ogr. Gor. Caglar SOZEN

Dr. Ogr. Uyesi Ipek CEBECI

Ogr. Gor. Sifa KIRHASANOGLU
Doc. Dr. Oznur KULAK

Ogr. Gor. Ozcan ELEVLI

Ogr. Gor. Tuba SANLI

: Bankacilik ve Finans Bol. Bsk.

: Miidiir Yrd. (13/b-4 ile Yiiksekokulumuzda)

: Miid. Yrd. (13/b-4 ile Yiiksekokulumuzda)

: Bankacilik ve Finans Bol.Bsk. Yrd.

: Bankacilik ve Finans Bol (13/b-4 ile [IBF’de)
: Bankacilik ve Finans Bol.

: Bankacilik ve Finans Bol.

: Bankacilik ve Finans Bol.

: Bankacilik ve Finans Bol.

Ulastirma ve Lojistik Boliimii Ogretim Elemanlari

Dr. Ogr. Uyesi Ferhat ISPIROGLU

Ulastirma ve Lojistik Bol. Bsk.

Ogr. Gor. Onur SEYRANLIOGLU : Ulastirma ve Lojistik Bol. Bsk. Yrd.

Dr. Ogr. Uyesi Emrullah METE
Dr. Ogr. Uyesi Ayhan BAYRAM

idari Personel

Hiiseyin TOPSIR  : Yiiksekokul Sekreteri

Yildirrm Naim YEL : Bilgisayar Isletmeni
Kazim OZTURK : Bilgisayar Isletmeni

Ulastirma ve Lojistik BoL.
Ulastirma ve Lojistik BoL.

Gonca KARAKUS : Bilgisayar Isletmeni (Gegici Gorevli)

Cennet KASIM : Memur
Yusuf GUMUS : Kaloriferci

Yardimcai Personel
Umit CAVUSOGLU : Giivenlik Gor.

Ahmet EREN . Giivenlik Gor.
Seving CELIKTAS  : Temizlik Personeli



2-Orgiit/Birim Yapisi: Giresun Universitesi Gorele Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu orgiit
yapisini gosteren sema asagida verilmektedir:

Bankacilik ve Ulastirma ve Bilgisayar Bilgisayar Bilgisayar Cennet Yusuf
Finans__]361. Bsk. Lojistik“Biil. Bsk. isletmeni isletmeni isletmeni & &
Yrd. Ogr, Gor. Vrd. Ogr. Gor. Yildinim Naim Gonca Kazim OZTURK KASIM GUMUS

Caglar SOZEN - OnE;O(}LU YEL KARAKUS Memur Kaloriferci




3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yiiksekokul 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerinin kullanimina agik 25 m? biiyiikliigiinde temel
basvuru kitaplarinin bulundugu bir okuma salonu bulunmaktadir. Ogretim elemanlarinin
odalarinda bilgisayarlar ve bunlarin uzantisi olan yazici ile tarayicilar mevcuttur. Bunun
disinda, Ogrencilerin bilgisayar derslerini gordiikleri, toplam 30 bilgisayarin bulundugu
bilgisayar laboratuvari vardir ve 4 adet derslikte Ogretim elemanlarinin kullanabilecegi
projeksiyon cihazi mevcuttur.

4-Insan Kaynaklari

Akademik Personel

Tam Zamanh Yar1 Zamanh Toplam

Profesor - - -
Doc¢ent 1 - 1
Dr. Ogr. Uyesi 5 - 5
Ogretim Gorevlisi | 7 - 7
Okutman - - -
Cevirici - - -
Egitim-Ogretim - - -
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi | - - -
Uzman - - -
Toplam 13 - 13

Diger Birimlerden Yiiksekokulumuzda Gorevlendirilen Akademik Personel

Profesor -

Docent -

Yardimci Dogent -

Ogretim Gorevlisi 2

Okutman -

Cevirici -

Egitim Ogretim Planlayicist -

Arastirma Gorevlisi -

Uzman -




Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler Sinifi 7 - 7
Saghk Hizmeletleri Simifi - - -
Teknik Hizmetler Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi - - -
Avukathk Hizmetleri Sinifi - -
Yardimci Hizmetler 3 - 3
Miisem (4b Sinifi) - - -
Din Hizmetleri Simifi - -

Toplam 9 - 9
Idari Personelin Hizmet Siireleri
13 Y1l a6yl | 7-10Yd | 11-15v0 | 1620 Ya| 2LV€
uzeri
Kisi Sayis1 i i i
(Toplam:6) 2 ! 3

5-Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

Yiiksekokulumuzda 2019-2020 6gretim yili (Aralik 2019) itibari ile 603 6grenciye egitim
hizmeti verilmektedir.

Ogrenci Disiplin Durumu

2019 yili igerisinde 2 6grenci uzaklastirma cezast almistir.

Ogrenci Sayilar

GORELE UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU OGRENCI SAYILARI
(ARALIK 2019)
T.C. varu.kIu Ulgs}arar?s1 T.C. }Jyru!<lu Ull.!svlarar.asn TOPLAM
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Kiz Erkek | Kiz Erkek Kiz Erkek | Kiz Erkek
164 137 3 32 137 114 1 15 603
Toplam Uluslararasi1 Ogrenci Sayisi 51

5.2 idari Hizmetler

Giresun Universitesi-Gorele Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’nda Egitim hizmetlerinin
disinda kalan konular, idari personel tarafindan yiriitiilmektedir. Bu alandaki hizmetler
sunlardir;



Evrak Kayit ve Yazi Isleri
Personel Isleri

Idari-Mali Isler

Ogrenci Isleri

Bilisim Hizmetleri

Destek Hizmetleri

5.3- Diger Hizmetler

Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan 6gretim elemanlaria yonelik olarak seminer, panel,
konferans ve benzeri faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Ayrica aylik konferanslarla
Yiiksekokulumuzda bulunan 6grencilere ve topluma kiiltiirel agidan hizmet edilmektedir.

GORELE UYGULAMALI BiLIMLER YUKSEKOKULU 1 OCAK 2019-31 ARALIK
2019 ARASI AKADEMIK FAALIYET VE PROJE BIiLGIiLERIi
A.

Uluslarara | Ulusal Uluslararasi | Ulusal Kitaptan

Kita Toplam
st Makale | Makale | Bildiri Bildiri P Boliim

BOLUM Proje

Bankacilik
ve Finans 4 1 3 2 10
Bolumii

Ulastirma
ve Lojistik 14 3 4 21
Boliimii

B.

Tiyatro,
Sempozyum Konferans | Panel | Seminer Agik Tekn!k Konsgr,
ve Kongre Oturum | Gezi Sergi,
Turnuva

BOLUM Toplam

Bankacihk
ve Finans
Bolimii

Ulastirma
ve Lojistik
Boliimii

Gorele Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Akademik Personellerin 1 Ocak 2019 - TOPLAM
31 Aralik 2019 Aras1 Toplam Akademik Faaliyet Sayisi 31
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GORELE UYGULAMALI BiLIMLER YUKSEKOKULUNUN 1 OCAK 2019-31
ARALIK 2019 ARASI DUZENLEDIGi ETKINLIiKLER

Tiirii ve Etkinligi Diizenlenme Etkinligin Ulusal/
Etkinlik Ad Veren i Diizenlendigi
Tarihi Uluslararasi
: Mekan
“Bir E-Ticaret Hikayesi> K%ngfgiggg&;m 242l(;|1i;an GBI Ulusal
thayest (Eynesil Kamil Carsamb Konferans Salonu
Nalbant MYO) arsamba
01 Mayis .
Gele.rlt?ksel 3. Bahar Sosyal Etkinlik 2019 Gorelc.e Manasur Ulusal
Senligi Mesire Alani
Carsamba
Sertifika Programu:
Hedef 2023: 1 Milyon Gorele Liman 1 15 05 5019 | Gorele UBYO
. o . . | Baskanlig1 Denizcilik Ulusal
Amator Denizci Projesi 3 N . Carsamba | Konferans Salonu
orvey Miihendisi
Seyfettin INAN
Yiiksekokulumuz Sty
Gezi Program Kaifler Toplulugu | 13-19 May1s Gaziantep ve Ulusal
(Ogr. Gor. Tuba 2019 Divarbakir
SANLI rehberliginde) y
Sertifika Program:
Bankacilik Egitimi / L LS e Gérele UBYO
. g Piyasasi Lisanslama | 30.11.2019 Ulusal
Sertifika Programi Konferans Salonu
Smav Uzman1 Sener
BABUSCU
< . Gorele Fen Lisesi )
g?ﬁiﬁlhkla Miicadele Rehber Ogretmeni | 5 Aralik 2019 Kgr%frlgng];;%u Ulusal
. Mahmut SEZER
Gorele Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 1 Ocak 2019 - 31 Aralik 2019 Tarihleri TOPLAM
Arasinda Diizenledigi Etkinlikt Sayisi 6

6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Yiiksekokul miidiirliigii bagkanliginda Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Ydénetim Kurulu
yonetim ve i¢ kontrol sistemini olusturur. Bunlarin yani sira koordinatorler yonetiminde ilgili
birimlerdeki ders programlamasi ve planlanmasinda gérev yapmaktadirlar. Satin almalar 4734
sayil1 ihale kanununun hiikiimleri ¢ercevesinde yapilmaktadir.

D. Diger Hususlar

Yiiksekokulumuzda cesitli faaliyetler (oryantasyon toplantisi, seminerler vb. gibi) Miidiiriimiiz
Dr. Ogr. Uyesi Hayrettin KARADENIZ baskanliginda yapilan toplantilar ile yiiriitiilmektedir.

2. AMAC ve HEDEFLER

Stratejik Amag ve Hedefler
1. Yiiksekokulun alt yapisini gelistirmek.

2. Kurum Kiiltiirtinii ve Kimligini Gelistirmek
3. Etkin ve Verimli bir Akademik ve Idari Yap1 Kurmak
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Bilimsel Alanda Gelismek
Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek
Bilimsel Toplantilar Diizenlemek ve Katilimi1 Tesvik Etmek

N oo ook

Egitimin Kalitesini Artirmak

Stratejik Amac 1: Yiiksekokulumuzun Alt Yapisini Gelistirmek

Hedefler:

Hedef 1.1: Yiiksekokulumuz, binalarin i¢ mekanlarinin ve dis cephelerinin bakim onarimini
yaptirmak, siniflarin, laboratuarlarin fiziksel alanmi iyilestirmek bakim - onarimini
gerceklestirmek.

Hedef 1.2: Yiiksekokulumuz o6grencilerinin egitim amacli mevcut alt yapt ve fiziksel
ortamlari iyilestirmek.

Hedef 1.3: Akademik ve idari personel ¢alisma mekanlarinin ¢agdas fiziksel standartlara
kavusturulmast.

Hedef 1.4: Yiksekokulumuzda kullanilan makine ve teghizatlarin bakim onarimini
yaptirmak, ihtiyaca gore yenilerini almak.

Stratejik Amac 2: Kurum Kiiltiiriinii ve Kimligini Gelistirmek

Hedefler:

Hedef 2.1: Misyon, vizyon, degerler, ilkeler ve yapilacak faaliyetlerle ilgili akademik ve idari

personelin bilgi, katilim ve motivasyonunun gelistirilmesi.

Stratejik Amac 3: Etkin ve Verimli bir Akademik ve Idari Yapi Kurmak
Hedefler:

Hedef 3.1: Personel sayisini ihtiyaca cevap verecek diizeye ¢ikarmak
Hedef 3.2: 2020 yili sonuna kadar Yiksekokulumuzun stratejik yonetime ge¢mesini

saglamak

Stratejik Amac 4: Bilimsel Alanda Gelismek
Hedefler:

Hedef 4.1: Akademik ve idari personel ile dgrencilerin Mevlana ve Erasmus gibi degisim
programina katilmasini saglamak.
Hedef 4.2: Farabi 6grenci degisim programina katilim saglamak.

Stratejik Amac 5: Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek

Hedefler:
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Hedef 5.1: 2020 yili sonuna kadar akademik personeli uluslararasi arastirmalara yoneltmek

i¢in tesvik sisteminin olusturulmasi

Stratejik Amac 6: Bilimsel Toplantilar Diizenlemek ve Katilimi Tesvik Etmek

Hedefler:Hedef 6.1: Ogretim Elamanlarinin bilimsel etkinliklere katilim sayisinin artirilmast.

Stratejik Amac 7: Egitimin Kalitesini Artirmak

Hedefler:

Hedef 6.1: Yeni lisans programlari agilmasi

Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler Performans Hedefi Tablolar

Tablo 1.1
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Idare Adi GIRESUN UNIVERSITESI GORELE UYGULAMALI BILIMLER
YUKSEKOKULU
Amag Yiiksekokulun Alt Yapisini Gelistirmek
Hedef Yiiksekokulun kullanilan makine ve techizatlarina bakim onarimin
yaptirmak, ihtiyaca gore yenilerini almak. Binalarin i¢ mekanlarmin ve dis
cephelerinin bakim onarimini yaptirmak, siniflarin, laboratuvarlarin fiziksel
alanini iyilestirmek.
Performans Yiiksekokulda kullanilan makine ve techizatlarin bakim onarimin
Hedefi yaptirmak, ihtiyaca gore yenilerini almak. Yiiksekokulumuzda kurumsal,
yonetsel ihtiyaclar ve egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanilan makine ve
techizatlarin egitimin kalitesini diislirmemek, is giicii ve zaman kayiplarinin
onlemek amaciyla bakim ve onariminin yapilmasi performans amaglarina
uygun olarak da yenilerinin alinmas1 gerekmektedir.
Performans  |Ol¢ii Birimi
Gostergeleri 2019 2020
Faaliyetler
1 Ggyrlme_nkul Mal Bakim Ve Onarim 2.500,00 3.000,00
Giderleri - 03.8
2 Hizmet Alimlar1 -03.5 5.000,00 7.000,00
Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim,
3 Bakim Ve Onarim- Giderleri — 03.7 3.500,00 4.000,00
Genel Toplam 11.000,00 14.000,00
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Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

A. Ustiinliikler

Yiiksekokulumuzun Sehir Merkezinde egitim veriyor olmasi ve ¢evrenin gelismeye
elverisli olmasi.

B. Zayifliklar

Yiiksekokulun 6gretim elemani1 kadrosu nicelik bakimindan yetersizdir. Yiiksekokulumuza
baska birimlerden 6gretim eleman1 gorevlendirilmek zorunda kalinmaktadir. Bir diger zayif
yon ogrencilerin liseden-yiiksekokula gegmelerinde yasanan kiiltiir sokudur. Ogrenciler
kendilerini tam anlamiyla iniversiteye ait hissedememektedirler. Bu durum G6gretim
elemanlarmi da olumsuz etkilemektedir. Ayrica Yiiksekokulumuz eski bir bina da egitim
vermektedir. Bu da 6grencilerimizi olumsuz etkilemektedir.

C. Degerlendirme

Yiiksekokulun gelecege doniik olarak karsi karsiya bulundugu riskleri asagidaki sekilde
Ozetlemek miimkiindiir.

Riskler:
1. Ogretim eleman1 ve idari personel sayismin az olmasi,
2. Yiksekokul kimliginin 6grenciler ve 6gretim elemanlari iizerindeki olumsuz etkisi.
3. Kafeterya ve 6grenci kantininin yetersizligi.
4. Okul binamiz eskiden lise olarak yapilmis, tiniversitemize gecici olarak verilmis bir

binadir. Yemekhanesi, amfileri ve derslikleri {iniversite Ogrenimine gore
yapilmamistir.  Ogrencilerimizin  sosyal yonlerini  gelistirecek  hicbir alan
bulunmamaktadir. Universite egitimine uygun bir okula ihtiya¢ duyulmaktadir.
Yiiksekokul 6grencilerimizin kalacak olduklar1 bir yurt binasi mevcut degildir. Mevcut
0zel yurtlarda 6grencilerimiz sorunlarla karsilasmaktadirlar.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ckonomik ve verimle bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigimi ve harcama birimimizde stireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢c denetgi raporlan ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. Giresun/Gorele - 24.01.2020
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