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SUNUS

Giresun Universitesi Rektorliigiine bagl olarak Gorele Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu kurulmasi; Milli Egitim Bakanlhiginin 24.7.2008 tarihli ve 18465 sayili yazisi
iizerine, 28.3.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore Bakanlar
Kurulu’nca 30.07.2008 tarihinde kararlagtirilmigtr.

Mevcut bina, 20 Subat 2015 yilindan itibaren Milli Egitim Bakanlig ile yapilan
protokol ile Universitemize &nce iki yiligmna, 16.11.2017 tarihli Bakanlik oluru ile de ii¢
yilligina tahsis edilerek kullanilmaktadir. Yiiksekokulumuzun Kurucu Miidiirliigiinii Dog. Dr.
Yal¢in TEPE yapmistir. Halen miidiirliik gorevini Prof. Dr. Hiiseyin CALIK yiirtitmektedir.

Yiiksekokulumuzda Finans ve Bankacilik Boliimii ile Lojistik Yonetimi Bolimi
olarak iki aktif boliim bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz 2009-2010 O&gretim yilinda
Bankacilik ve Finans Boliimiine 41 ogrenci alarak faaliyetlerine baslamis, 2022-2023
akademik y1l1 (Aralik 2022) itibari ile de 6grenci sayimiz 331°dir.



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

21. yiizyilda kiiresellesen ve rekabet seviyesi artan finansal kurumlara iiretken, aragtirmaci,
yenilik¢i, rekabetci, giiclii, teorik ve uygulamaya yonelik bilgi donanimina erismis ulusal ve
uluslararas1 alanlarda basarili olabilecek bilgi ve teknoloji donanimina sahip uzman insan
giicliniin yetistirilmesini hedeflemektedir.

Vizyonumuz

e Giresun Universitesi Gérele Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’” nun vizyonu
egitim-6gretim kalitesini miimkiin olan en {ist diizeye ¢ikarmak, 6grencilerin ve egitim
almak isteyen paydaslarinin bankacilik konusundaki sorunlarina akilci ¢oziimler
sunabilmektir.

e Bilisim teknolojisinin sagladigi olanaklardan yararlanarak bankacilik ve finans egitimi
konusunda yeni ufuklara yonelmek ve bu alanda oncii rolii iistlenmektir.

e Ulusal ve uluslararasi arenada Giresun Universitesi’nin basarilarina katki saglamak ve
benzer egitim kurumlari arasinda ayricalikli bir konuma yiikseltebilmektir

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yiiksekokul Miidiirii’niin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

1. Yiiksekokul Kuruluna baskanlik etmek ve Yiiksekokulun Birimleri arasinda diizenli
caligsmay1 saglamak;

2. Her 6gretim y1li sonunda veya istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek;

3. Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarini tespit etmek ve gerekgeleri ile birlikte
Rektorliige bildirmek;

4. Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak;

5. Universite Senato toplantilarina katilmak;

6. Giresun Universitesi Kurulus Yasas1 ve Yiiksekokul ile ilgili Tiiziik ve Yonetmelikler
uyarinca gorev yapmak;

7. Egitim tiir ve niteligine gore ¢alismalarda bulunmak, goriis ve onerilerini almak
iizere birim kurullar1 olusturmak;

8. Yasa ve Tiiziikler uyarinca Rektorliikce kendisine verilen diger uygun gorevleri yapmak.



Yiiksekokul Sekreteri’nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nun 51/B, 51/C Maddelerine Giren Konularin geregini
yapmak

2. Yiksekokuldaki idari birimlerin mevzuata uygun ve diizen i¢inde ¢aligmasini saglamak,

3. Yiiksekokulun iiniversite i¢i ve dis1 tiim idari islerini yiiriitmek, istenildiginde iist
makamlara

gerekli bilgileri saglamak,

4. Yiiksekokul Idari Teskilati’'nda gérevlendirilecek personel hakkinda Miidiire 6neride
bulunmak,

5. Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalarin yiirtitiilmesi saglamak,

6.Akademik Genel Kurul, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul
7.Disiplin Kurulu giindemini ve hazirlamak ilgililere duyurmak, raportorliigiinii yapmak,
karar ve tutanaklar1 hazirlamak, idari agidan yapilacak is ve islemlerin yiiriitiilmesini
saglamak,

8.Yiiksekokul bina ve tesislerinin kullanilabilir durumda tutulmasini saglamak, gerekli bakim
ve onarim islerini takip etmek, 1sinma, aydinlatma, temizlik vb. hizmetlerin yiiriitilmesini
saglamak.

9.Egitim 6gretim faaliyetleri ile yonetim gorevlerinde kullanilan makine ve teghizatin, hizmet
araglarinin periyodik bakim ve onarimini yaptirmak,

10.Yiiksekokula gelen ilan ve duyurulardan ilgilileri haberdar etmek,

11.Y{iiksekokul ile ilgili istatistiklerin derlenmesini ve giincellenmesine yardimci olmak,
12.Resmi evraklari tasdik etmek, evraklarin elemanlardan teslim alinmasi ve arsivlenmesini
saglamak,

13.Taginir kontrol yetkilisi olarak gorev yapmak,

14.Y{iksekokul Faaliyet Raporunun hazirlanmasina yardimei olmak

15.Yiiksekokula alinacak akademik personelin sinav iglemlerinin takibi ve sonuclarinin
Rektorliige iletilmesini saglamak. Akademik personelin gorev siiresi uzatilmasi i¢in gerekli
uyarilart yapmak ve zamaninda yerine getirilmesini saglamak,

16.1dari personelin gorev ve islerini denetlemek ve egitilmelerini saglamak,

17.1dari personele ve 6grencilere mevzuat hakkinda bilgi vermek,

18.1dari personelin disiplin islemlerini yiiriitmek,

19.Tiim birimlerden gelen idari ve mali isler evraklarini ve diger her tiirlii evraki kontrol
etmek, geregi icin hazirliklar1 yapmak. Gergeklestirme gorevlisi olarak mali islerini takip
etmek,

20.Personelin 6zlik dosyalarinin olusumunu ve korunmasini saglamak,

21.Idari personelin izinlerini planlamak,

22.Personelin saglik raporlarini takip ederek yasal prosediirleri uygulamak,

23.0grenci ve personelden gelen dilekgeleri ilgili yerlere yonlendirmek ve gerekeni yapmak,
24 Halkla iliskilere 6zen gostermek; kongre, seminer, toplanti, agirlama hizmetlerine
yardimc1 olmak,

25.Yapilan ve yapilamayan isler konusunda Miidiire bilgi vermek,

26.Miidiirtin verecegi diger gorevleri yapmak,



Egitim Alanlan

Tablo 1: Egitim Alam Sayilari

| Kapasite

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite

EgiimAlam | 5 o | 5175 | 76-100 | 101-15 | 151-25 | 251-Uze
0 0 ri

Amfi
Smif 3
Atolye
Diger (...)
TOPLAM 3

Tablo 2: Egitim Alanlarinin Dagilimi

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite l;;;;alsjlzt:
Egitim Alam1 0-520 51-275 76-1200 101-2150 151-2250 i
m) | oy | ) | ) | o) |
Amfi
Sinif 3
Atodlye
Toplant1 Salonu
D) 1.7 of (R )
Laboratuvarlar | Egitim Lab. 1 55
Saghik Lab.
Arastirma Lab.
TOPLAM 3 1




Sosyal Alanlar

Yemekhane, Kantin ve Kafeterya

Tablo 3: Yemekhane

Kapasite

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi Kapali Alan (m?) (Kisi)

Gorele UBYO 1 90 90

Tablo 4: Kantin/Kafeterya

Kapasite

Kantin/Kafeterya/ Cay Ocagi Kapali Alan (m?) (Kisi)

Kantin

Tablo 5: Toplanti ve Konferans Salonlari

Kapasit Toplant1 Konferans Amfi

Toplantlf;llon/ 0| Salonu Salonu Salonu Fg:l?::t
(Kisi) (Adet) (Adet) (Adet) y
170 1
TOPLAM 1

Tablo 6: Hizmet Alanlar

Kullanim Alani Ofis Sayisi Personel Sayisi
Akademik Personel 8 11
idari Personel 3 5

11 16

2- Orgiit Yapisi



Prof.Dir.Hiiseyin
K

Mtk

Yildirim Maim YEL
Bilg. Isletmeni
Qdr, Gér, Onur SEYRAMLIC ICELL

ik Yonetirmi Bl E'.!_E:k. W,

Hikmet GUNTAS

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Biligim Kaynaklari

Tablo 16: Yazilim ve Bilgisayarlar

MLidiir Yrd,

Yazilim

Masa Ustii Bilgisayarlar 31 15 46
Tasimabilir Bilgisayarlar 5 5

Diger Bilgisayarlar ve Sunucular 9 9 18




4- insan Kaynaklari

Tablo 20: Toplam Personel Dagilimi

Kadrolu Personel 4-d Siirekli Isciler

Akademik Sozlesmeli Giivenlik Temizlik Diger Genel Toblam
Personel Idari Personel | Gegici isci | Personel Hizmetleri Hizmetleri Hizmetler P
Dagili Dagili| Say1 |Dagili| Say1 [Dagili| Sayr [Dagilim{ Sayr |Dagilim| Sayi1 |Dagilim| Say1 [Dagilhim
m m m m % % % %
% % %




4.1- Akademik Personel

Tablo 22: Akademik Personelin Dagilimi

Yillara Gore

2022 Yih
Akademik PersonelSayilari PersonelD

HizmetSiniflandirmasi Oigalrlllln;/
Erkek 2020 2021 2022 0

Profesor
Ogreti
m | Dogent 1 1 1
Uyesi
Doktor Ogretim 1 5 4 c 6
Uyesi
Arastirma Gorevlisi
Ogreti
Ogretim Gorevlisi 1 2 5 4 3
Gorevli
si

4.2- idariPersonel
Tablo 32: idari Personel Dagilimi

HizmetSiniflandirm

2020 2021 2022 2020 2021 | 2022
3 3

Genel Idari 2 4 2 3 6 5 6

HizmetlerSinifi
Saghk
HizmetleriSinifi

Teknik
HizmetlerSinifi

Egitim ve Ogretim
Hiz.Sinifi

Avukathk
HizmetleriSinifi

Din HizmetleriSinifi




Yardimci
HizmetlerSinifi

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 37: Akademik Birim Bilgileri

AkademikBirimSa Program OgrenciSayisi

AkademikBirimler
yisi Sayisi Toplam
Program
Fakiilte
CiftAnadal
YanDal
YiiksekLisans
Doktora
Lisansa BagliDoktora

Program
CiftAnadal

Konservatuvar

YanDal

Program
Yiiksekokul CiftAnadal
YanDal
ulu
Program

5.3- idari Hizmetler

Giresun Universitesi-Gorele Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’nda Egitim hizmetlerinin
disinda kalan konular, idari personel tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu alandaki hizmetler
sunlardir;

Evrak Kayit ve Yazi Isleri
Personel Isleri

Idari-Mali isler

Ogrenci Isleri
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekokul miidiirligi bagkanliginda Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yd&netim
Kurulu yénetim ve i¢ kontrol sistemini olusturur. Bunlarin yani sira koordinatorler
yonetiminde 1ilgili birimlerdeki ders programlamasi ve planlanmasinda gorev
yapmaktadirlar. Satin almalar 4734 sayili ihale kanununun hiikiimleri ¢ercevesinde
yapilmaktadir.

Performans Bilgileri

Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri
1.1.1- Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar
Tablo 77: Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre -
Konferans -
Panel -
Seminer -
Acik Oturum -
Soylesi -
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Imza Giinii -
Turnuva -
Teknik Gezi -
Egitim Semineri -
Eglence/Senlik Tiri Etkinlik -
Akademik Kurul 2
Kariyer Glinii
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I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

Faaliyetlere iligkin bilgi ve de@erlendirmeler: Bu boélimde, mali bilgiler ile performans
bilgilerine detayli olarak yer verilir.

A. Mali Bilgiler
— Kullanilan kaynaklara,
— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
—Varlik ve yikimlullkler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iligkin
bilgilere,
— Temel mali tablolara ve bu tablolara iligkin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, yapilmigsa i¢ ve dig mali denetim sonuglari hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda
yer alir.

1. Biitge Uygulama Sonuglari

Tablo 78: Ekonomik Siniflandirmanin Birinci Diizeyinde Odenek ve Harcamalar

Biitce
Biit Topl Topl
Ekonomik utee oplam oplam Gerg¢eklesme Giderleri
Siniflandirma Baslangi¢ Odenek Harcama Orani (%) Icindeki Pay1
Odenegi (TL) (TL) (TL) o) ¢ y
(%)
01. Personel Giderleri 2.795.426,00| 2.795.329,43
0.2. SGK ]?evlet Primi 352.396,00 352.395.28
Giderleri
03. Mal ve Hizmet 37.220,00 37.219.78
Alimlar

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

TOPLAM

Bu tablo tiim harcama birimleri ve SGDB tarafindan doldurulacaktir

Tablo 79: 2022 Yili Biitgesinin Ekonomik Siniflandirmanin Ikinci Diizeyine Go6re Gergeklegmesi

TOPLAM

. HARCAMA
(Ekonomik Siniflandirma) ODENEK

(3)

(2)

01.Personel Giderleri

01.1. Memurlar 2.795.426,00 2.795.329,43

01.2. Sozlesmeli Personel

01.3. Isciler

12



01.4. Gecici personel

01.5. Diger Personel
02.SGK. Dev. Prim. Giderleri

02.1. Memurlar

352.396,00

352.395,28

02.2. Sozlesmeli Personel

02.3. Isciler

02.4. Gecici personel

02.5. Diger Personel
03.Mal ve Hizmet Alim Giderleri

03.1. Uretime Yénelik Mal ve Malz. Alimlari

03.2. Tuketime Yon.Mal ve Malz.Alimlari

37.220,00

37.219,78

03.3. Yolluklar

5000,00

1070,32

03.4. Gorev Giderleri

03.5. Hizmet Alimlari

03.6. Temsil Ve Tanitma Giderleri

03.7. Menkul Mal Aiim, Bak. ve On. Giderleri

03.8. Gayrimenkul Mal Bak. ve On. Giderleri

05.Cari Transferler

05.1. Gorev Zararlari

05.3. Kar Amaci Gidmeyen ku.Ypl.Trf.

05.4. Hane Halkina Yapilan Transferler

06.Sermaye Giderleri

Derslik ve Merkezi Birimler Projesi

06.5.Tip Fak. Morfoloji Binasi Alt Projesi

06.5. Spor Bilimleri Fakiltesi Alt Projesi

Kampus Altyapisi Projesi

Cesitli Unitelerin Etiit Projesi

Muhtelif Isler Projesi

06.1. Makine Techizat Alimlari Alt Projesi

06.7. Gayrimenkul Bakim Onarim Alt Projesi

06.6. Menkul Mal. Bakim On. Alt Projesi

06.3.Bilgi ve iletisim Tek. Alt Projesi

06.5. Engellilerin Erigebilirligi Alt Projesi

Yayin Alimi Projesi

06.1.Elektronik Yayin Alimi

06.1.Basih Yayin Alimi

Acik ve Kapali Spor Salonu Projesi
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06.1.Makine Techizat Alimi Alt Projesi

06.5.Spor Salonu Yapimi Alt Projesi
TOPLAM

Bu tablo tiim harcama birimleri ve SGDB tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 81: Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari Ekonomik Kodunun Dérdiincii Diizey Harcamalari

Ekonomik Kod Olgii Harcama Harcama
(4. Duzey) Birimi Miktari Tutari
03.2.1.01 Kirtasiye Alimlari Adet
03.2.1.02 Biiro Malz.Alimlari Adet 4 11.298,50

03.2.1.03 Periyodik Yayin Alimlari
03.2.1.04 Diger Yayin Aiimlari
03.2.1.05 Baski ve Cilt Giderleri
03.2.1.90 Dig. Kir. ve Blro Malz. Al.

03.2.2.01 Su Alimlari m3 3057,27
03.2.2.02 Temizlik Malz. Alimlari adet 8 9.914,00
03.2.3.01 Yakacak Alimlari kg/ton/m3

03.2.3.02 Akaryakit ve Yag Alimlari litre

03.2.3.03 Elektrik Alimlari Kwh 12.904,95

03.2.4.01 Yiyecek Alimlari

03.2.4.0 icecek Alimlari

03.2.4.03 Yem Alimlari

03.2.4.90 Diger Yiyecek, icecek ve Yem Alimlari
03.2.5.01 Giyecek Alimlari

03.2.5.02 Spor Malzemesi Alimlari

03.2.5.03 Toren Malzemesi Alimlari

03.2.5.90 Diyer Giyim Kugsam Alimlari
03.2.6.01Lab. Malz. ile Kimy. ve Tem. Mal. Alim.
03.2.6.02 Tibbi Malzeme ve ilag Alimlari
03.2.6.90 Diger Ozel Malzeme Alimlari
03.2.7.09 Giivenlik ve Sav. iligkin Gider Giderler
03.2.7.11 Giv. ve Sav. iliskin Mak.-Teg. Alimlari
03.2.7.90 Diger Sav. Mal ve Mal. Al ile Yapimlari
03.2.9.01 Bahge Malz. Al. ile Yapim ve Bak Gid.
03.2.9.90 Diger Tiketim Mal ve Mal. Alimlari

TOPLAM

Bu tablo tiim harcama birimleri ve SGDB tarafindan doldurulacaktir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRiLMESI

Bu bolumde birimlerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
agisindan igsel durum de@erlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen Ustiin ve zayif yonlere
yer verilir. Stratejik plani olan birimler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus ici analiz ¢ergevesinde
tespit ettikleri glicli- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan
onlemlere yer verirler.

Yuksekokulumuzun bélimlerinin geligsime ve ileride i$ imkani bulmaya elverigli
olmasi.

Yiksekokulun 6gretim elemani kadrosu nicelik bakimindan yetersizdir. Yiiksekokulumuza
bagka birimlerden 6gretim elemani gérevlendirilmek zorunda kalinmaktadir. Bir diger zayif
yon ise ayni hizmet binasinda farkh iki tniversite 6gretim gérmekte oldugundan 6zellikle
Yiksekokulumuzun alani olduk¢a dar ve yetersiz olarak kalmaktadir. Bu durum 6gretim
elemanlarini da olumsuz etkilemektedir.

Yiksekokulun gelece§e doniik olarak karsi karsiya bulundu@u riskleri asagidaki sekilde
O0zetlemek mimkuinddr.

Riskler:

1. Ogretim elemani ve idari personel sayisinin az olmasi,
2. Yuksekokul kimliginin 6grenciler ve 6gretim elemanlari tGizerindeki olumsuz etkisi.

15



V- ONERI VE TEDBIiRLER

Ekonomik kosullarin daha elverigli olmasi halinde Yuksekokulumuzun geligiminin daha hizli
sekilde artacag, 6grenci ve personellerin fiziki olumlu altyapiya ulasacadi muhakkaktir.
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