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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Giresun Universitesi Rektorliigiine bagli olarak Gorele Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu kurulmasi; Milli Egitim Bakanlhiginin 24.7.2008 tarihli ve 18465 sayili yazist
tizerine, 28.3.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore Bakanlar
Kurulu’nca 30.07.2008 tarihinde kararlastirilmistir.

Mevcut bina, 20 Subat 2015 yilindan itibaren Milli Egitim Bakanlig1 ile yapilan
protokol ile Universitemize 6nce iki yilligina, 16.11.2017 tarihli Bakanlik oluru ile de iic
yilligina tahsis edilerek kullanilmaktadir. Yiiksekokulumuzun Kurucu Miidiirliigiinii Dog. Dr.
Yal¢in TEPE yapmistir. Halen miidiirliikk goérevini Prof. Dr. Hiiseyin CALIK yiiriitmektedir.

Yiiksekokulumuzda Finans ve Bankacilik Boliimii ile Lojistik Yonetimi Bolimi
olarak iki aktif bolim bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz 2009-2010 ogretim yilinda
Bankacilik ve Finans Boliimiine 41 Ogrenci alarak faaliyetlerine baslamis, 2023-2024
akademik y1l1 (Aralik 2024) itibari ile de 6grenci sayimiz 436°dur.

Prof. Dr. Hiiseyin CALIK
Yiiksekokul Miidiirii



I- GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

21. yiizyilda kiiresellesen ve rekabet seviyesi artan finansal kurumlara iiretken, arastirmaci,
yenilik¢i, rekabetei, giiclii, teorik ve uygulamaya yonelik bilgi donanimina erismis ulusal ve
uluslararas1 alanlarda basarili olabilecek bilgi ve teknoloji donanimina sahip uzman insan
giicliniin yetistirilmesini hedeflemektedir.

Vizyonumuz

e Giresun Universitesi Gérele Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’” nun vizyonu
egitim-6gretim kalitesini miimkiin olan en st diizeye ¢ikarmak, dgrencilerin ve egitim
almak isteyen paydaslarinin bankacilik konusundaki sorunlarina akilcit ¢oziimler
sunabilmektir.

e Bilisim teknolojisinin sagladig1 olanaklardan yararlanarak bankacilik ve finans egitimi
konusunda yeni ufuklara yonelmek ve bu alanda dncti rolii iistlenmektir.

e Ulusal ve uluslararas: arenada Giresun Universitesi’nin basarilarina katki saglamak ve
benzer egitim kurumlar1 arasinda ayricalikli bir konuma ytikseltebilmektir

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokul Miidiirii’niin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Yiiksekokul Kuruluna bagkanlik etmek ve Yiiksekokulun Birimleri arasinda diizenli
caligmay1 saglamak;

2. Her 6gretim y1l1 sonunda veya istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektdre rapor vermek;

3. Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarini tespit etmek ve gerekceleri ile birlikte
Rektorliige bildirmek;

4. Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gbzetim ve denetim



gorevini yapmak;

5. Universite Senato toplantilarina katilmak;

6. Giresun Universitesi Kurulus Yasas1 ve Yiiksekokul ile ilgili Tiiziik ve Y®6netmelikler
uyarinca gorev yapmak;

7. Egitim tiir ve niteligine gore ¢alismalarda bulunmak, goriis ve onerilerini almak
iizere birim kurullar1 olusturmak;

8. Yasa ve Tiiziikler uyarinca Rektorliikge kendisine verilen diger uygun gorevleri yapmak.

Yiiksekokul Sekreteri’nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

1. 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 51/B, 51/C Maddelerine Giren Konularin geregini
yapmak

2. Yiiksekokuldaki idari birimlerin mevzuata uygun ve diizen i¢inde ¢aligmasini saglamak,

3. Yiiksekokulun tiniversite i¢i ve dis1 tiim idari islerini yiiriitmek, istenildiginde tist
makamlara

gerekli bilgileri saglamak,

4. Yiiksekokul Idari Teskilat:’nda gorevlendirilecek personel hakkinda Miidiire dneride
bulunmak,

5. Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarin yiiriitiilmesi saglamak,

6.Akademik Genel Kurul, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul
7.Disiplin Kurulu giindemini ve hazirlamak ilgililere duyurmak, raportorliiglinii yapmak,
karar ve tutanaklar1 hazirlamak, idari agidan yapilacak is ve islemlerin yiiriitiilmesini
saglamak,

8.Yiiksekokul bina ve tesislerinin kullanilabilir durumda tutulmasini saglamak, gerekli bakim
ve onarim iglerini takip etmek, 1sinma, aydinlatma, temizlik vb. hizmetlerin yiirtitiilmesini
saglamak.

9.Egitim 6gretim faaliyetleri ile yonetim gorevlerinde kullanilan makine ve techizatin, hizmet
araglarinin periyodik bakim ve onarimini yaptirmak,

10.Yiiksekokula gelen ilan ve duyurulardan ilgilileri haberdar etmek,
11.Yiiksekokul ile ilgili istatistiklerin derlenmesini ve giincellenmesine yardimci olmak,

12.Resmi evraklari tasdik etmek, evraklarin elemanlardan teslim alinmasi ve arsivlenmesini
saglamak

13.Tasinir kontrol yetkilisi olarak gérev yapmak,

14.Y{ksekokul Faaliyet Raporunun hazirlanmasina yardimci olmak



15.Yiiksekokula alinacak akademik personelin sinav islemlerinin takibi ve sonuglarinin
Rektorliige iletilmesini saglamak. Akademik personelin gorev siiresi uzatilmasi igin gerekli
uyarilar1 yapmak ve zamaninda yerine getirilmesini saglamak,

16.1dari personelin gérev ve islerini denetlemek ve egitilmelerini saglamak,
17.Idari personele ve dgrencilere mevzuat hakkinda bilgi vermek,
18.Idari personelin disiplin islemlerini yiiriitmek,

19.Tiim birimlerden gelen idari ve mali isler evraklarin1 ve diger her tiirlii evraki kontrol
etmek, geregi i¢in hazirliklar1 yapmak. Gergeklestirme gorevlisi olarak mali islerini takip
etmek,

20.Personelin 6zliik dosyalarinin olusumunu ve korunmasini saglamak,

21.1dari personelin izinlerini planlamak,

22.Personelin saglik raporlarini takip ederek yasal prosediirleri uygulamak,

23.0grenci ve personelden gelen dilekgeleri ilgili yerlere yonlendirmek ve gerekeni yapmak,

24 Halkla iliskilere 6zen gdstermek; kongre, seminer, toplanti, agirlama hizmetlerine
yardimci olmak,

25.Yapilan ve yapilamayan isler konusunda Miidiire bilgi vermek,

26.Miidiiriin verecegi diger gorevleri yapmak



1- Fiziksel Yap1
1.1- Tasinmazlarin Genel Dagilimi

1.3- Egitim Alanlan

Tablo 1: Egitim Alam Sayilar1

Amfi
Sinif 3
Atolye
Diger (...)
TOPLAM 3

Tablo 2: Egitim Alanlarinin Dagilimi

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite

Egitim Alani 0-50 51-75 | 76-100 | 101-150] 151-250] 251-Uzeri
(m?) (m?) (m?) (m?) (m?) (m?)
Amfi
Sinif 3
Atolye

Toplanti Salonu

(017 =1 O (A )
Labora EQ@itim Lab. 1 55
-tuvarlar

Saglik Lab.

Arastirma Lab.

TOPLAM 4




1.4- Sosyal Alanlar

1.4.1. Yemekhane, Kantin ve Kafeterya

Tablo 3: Yemekhane ve Mutfaklar

Kapasite
Yemekhane-Mutfak Adi
(Kisilik)
YEMEKHANELER
1 200 150
Toplam 1 200 150

Toplam 1 80

Tablo 4: Kantin/Kafeterya

Kantin/Kafeterya Kapali Alan (m?) Kapasite

(Kisi)

1 100 100

Tablo 5: Toplanti/Konferans Salonlar1 ve Faaliyet Sayisi

Kapasit Konferans
Toplanti Salonu Bu Alanlarda
Toplanti/Salon Adi Salonu .
. (Adet) Yapilan Faaliyet Sayisi
(Kisi) (Adet)

Konferans Salonu 920 1 1

TOPLA

1
M




Tablo 6: Spor Alanlari

Acik/Kapal Spor Alanlari Adi Acik/Kapal

(Futbol, Voleybol, Basketbol v.b.) Spor Salonu

Masa Tenisi Masasi 2

Tablo 7: Hizmet Alanlar1

| Ofis Sayisi | Alan(m?) | Personel Sayisi
Akademik Personel 6 9
Akademik Yonetici 1 1
idari Personel 3 3
idari Yonetici 1 1

TOPLAM [k} 14

1.6- Tasinir Malzeme Listesi

Tablo 8: Tesis, Makina ve Cihazlar Grubu Tablosu

Saymanl
Harcama Harcama Taginir
Birimi Birimi Adi Grubu

Tasginir Adi

1 28728 38.61.0.1.69 | Gorel 253.2.3.1.6 Matkap ADE 1
5 e Uyg. Makineleri T
Biliml
erY.0.

2 28728 38.61.0.1.6 Gorel 253.2.3.2.4 Atolye ve El | ADE 1
95 e Uyg. Tabancalan | T
Biliml
er
Y.O.




3- 28728 38.61.0.1.6 | Gorel 253.2.3.2.5 Takimlar Adet | 1 1
95 e Uyg.
4- 28728 38.61.0.1.6 | Gorel 253.2.3.99 Diger ADE | 1 1
95 e Uyg. Atolye T
Biliml Makineleri
er ve Aletleri
Y.0.
5- 28728 38.61.0.1.6 | Gorel 253.3.2.2.5 | ElektrikliSu | ADE | 1 1
95 e Uyg. Isiticilari T
Biliml
er
Y.0.
6- 28728 38.61.0.1.6 | Gorel 253.3.2.99. | Su ADE | 1 1
95 e Uyg. 10 Isiticilari T
Biliml ve
er Sogutucula
Y.0. r1

Tablo 9: Demirbaslar Grubu Tablosu

Harcama Taginir
Tasinir Adi

Birimi Grubu

28728 38.61.0.1.695 Gorele
Uyg. .
1 Biliml 255.10.2.3.1 Arag Alt1 Inceleme ADE 1 1
er Y.O. 11 Dedektorleri T
28728 38.61.0.1.695 Gorele
Uyg. N
2 Biliml 255.10.2.3.2 El Tipi Metal ADE ’ )
er Y.O. R Dedektorleri T




28728

38.61.0.1.695

Gorele
Uyg.

Biliml
er Y.O.

255.10.3.1.1

Yangin Sondiirme
Cihazlan

ADE

28728

38.61.0.1.695

Gorele
Uyg.

Biliml
er Y.O.

255.1.1.1.2

Zemin Halilar

ADE

28728

38.61.0.1.6
95

Gorel
e
Uysg.
Bilim
ler
Y.0.

255.1.3.1.

2

Cadirlar

ADE

28728

38.61.0.1.6
95

Gorel

Uysg.
Bilim
ler
Y.0.

255.1.2.1

Bayrak ve
Flamalar ile i¢
Mekan
Direkleri

ADE

45

28728

38.61.0.1.6
95

Gorel

Uyg.
Bilim
ler
Y.0.

255.1.2.2

Atatiirk Biist
,Mask, Pano ve
posterleri

ADE

28728

38.61.0.1.6
95

Gorel

Uysg.
Bilim
ler
Y.0.

255.1.2.4

Atatirk
Resimleri

ADE

10

28728

38.61.0.1.6
95

Gorel

Uysg.
Bilim
ler
Y.0.

255.1.2.5

Metal
Celenkler

ADE

28728

38.61.0.1.6
95

Gorel

Uysg.
Bilim

255.2.1.1.

1.1

Bilgisayar
Kasalari

ADE

46




ler
Y.O.

28728

38.61.0.1.6
95

Gorel

Uyg.
Bilim
ler
Y.0.

255.2.1.1.

1.3

Ekranlar

ADE

67

28728

38.61.0.1.6
95

Gorel

Uysg.
Bilim
ler
Y.0.

255.2.1.1.

2

Diziistii
Bilgisayar

ADE

28728

38.61.0.1.6
95

Gorel

Uysg.
Bilim
ler
Y.0.

255.2.1.1.

5

Tiamlesik
Bilgisayarlar

ADE

17

28728

38.61.0.1.6
95

Gorel

Uysg.
Bilim
ler
Y.0.

255.2.2.1.

3

Lazer Yazicilar

ADE

28728

38.61.0.1.6
95

Gorel

Uysg.
Bilim
ler
Y.0.

255.2.2.1.

8

Cok
fonksiyonlu
Yazicilar

ADE

28728

38.61.0.1.6
95

Gorel

Uysg.
Bilim
ler
Y.0.

255.2.3.1

Fotokopi
Makineleri

ADE

28728

38.61.0.1.6
95

Gorel

Uysg.
Bilim
ler
Y.0.

255.2.4.1.

1

Sabit
Telefonlar

ADE

17

10




28728

38.61.0.1.6
95

Gorel

Uysg.
Bilim
ler
Y.O.

255.2.4.1.

2

Telsiz
Telefonlar

ADE

28728

38.61.0.1.6
95

Gorel

Uysg.
Bilim
ler
Y.O.

255.2.4.1.

3

Telsizler

ADE

28728

38.61.0.1.6
95

Gorel

Uysg.
Bilim
ler
Y.O.

255.2.4.1.

4

Cep Telefonlari

ADE

28728

38.61.0.1.6
95

Gorel

Uysg.
Bilim
ler
Y.O.

255.2.4.1.

6

Ip Telefonlar

ADE

28728

38.61.0.1.6
95

Gorel

Uysg.
Bilim
ler
Y.0.

255.2.5.1.

1

Projektorler
(Projeksiyon
cihazlar)

ADE

28728

38.61.0.1.6
95

Gorel

Uysg.
Bilim
ler
Y.O.

255.2.5.1.

99

Diger Sunum
Cihazlar1 ve
Ekipmanlar

ADE

28728

38.61.0.1.6
95

Gorel

Uyg.
Bilim
ler
Y.0.

255.2.5.2.

2

Televizyonlar

ADE

11




28728

38.61.0.1.6
95

Gorel

Uysg.
Bilim
ler
Y.0.

255.2.5.3.

6.2

Mikrofonlar

ADE

28728

38.61.0.1.6
95

Gorel

Uysg.
Bilim
ler
Y.0.

255.2.5.3.

6.3

Hoparlorler

ADE

12

28728

38.61.0.1.6
95

Gorel

Uysg.
Bilim
ler
Y.0.

255.2.5.3.

6.4

Amfiler

ADE

28728

38.61.0.1.6
95

Gorel

Uysg.
Bilim
ler
Y.0.

255.2.99.
2.4

Infrared
Isiticilar

ADE

28728

38.61.0.1.6
95

Gorel

Uysg.
Bilim
ler
Y.0.

255.2.99.
7.1

Mihirler

ADE

28728

38.61.0.1.6
95

Gorel

Uysg.
Bilim
ler
Y.O.

255.3.1.1.

1

Dosya
Dolaplari

ADE

14

14

28728

38.61.0.1.6
95

Gorel

Uyg.
Bilim
ler
Y.O.

255.3.1.1.

1

Soyunma
Dolaplari

ADE

12




28728

38.61.0.1.6
95

Gorel

Uysg.
Bilim
leri
Y.0.

255.3.1.2.

1

Bilgisayar
Masalari

ADE

12

12

28728

38.61.0.1.6
95

Gorel

Uysg.
Bilim
leri
Y.0.

255.3.1.2.

2

Toplanti
Masalari

ADE

28728

38.61.0.1.6
95

Gorel

Uysg.
Bilim
leri
Y.0.

255.3.1.2.

3

Calisma
Masalari

ADE

12

12

28728

38.61.0.1.6
.95

Gorel

Uysg.
Bilim
leri
Y.0.

255.3.1.3.

1

Calisma
Koltuklar:

ADE

20

20

28728

38.61.0.1.6
.95

Gorel

Uysg.
Bilim
leri
Y.0.

255.3.1.3.

2

Misafir
Koltuklar:

ADE

35

35

28728

38.61.0.1.6
.95

Gorel

Uysg.
Bilim
leri
Y.O.

255.3.1.3.

3

Bekleme
Koltuklar:

ADE

12

12

28728

38.61.0.1.6
.95

Gorel

Uyg.
Bilim
leri
Y.O.

255.3.1.4.

1

Klasik Tip
Sandalyeler

ADE

55

55

13




28728

38.61.0.1.6
95

Gorel

Uysg.
Bilim
leri
Y.0.

255.3.1.4.

5

Konferans/Sem
iner Tipi
Sandalyeler

ADE

28728

38.61.0.1.6
95

Gorel

Uysg.
Bilim
leri
Y.0.

255.3.1.7

Sehpalar

ADE

28728

38.61.0.1.6
95

Gorel

Uysg.
Bilim
leri
Y.0.

255.3.1.8

Etajerler ve
Kesonlar

ADE

28728

38.61.0.1.6
.95

Gorel

Uysg.
Bilim
leri
Y.0.

255.3.1.9

Panolar

ADE

12

28728

38.61.0.1.6
.95

Gorel

Uysg.
Bilim
leri
Y.0.

255.3.1.9
9

Diger Biiro
Mobilyalar1

ADE

28728

38.61.0.1.6
.95

Gorel

Uysg.
Bilim
leri
Y.O.

255.3.2.4.

4

Komidinler

ADE

28728

38.61.0.1.6
.95

Gorel

Uyg.
Bilim
leri
Y.O.

255.3.5.1

Kiirsiiler

ADE

14




28728

38.61.0.1.6
95

Gorel

Uysg.
Bilim
leri
Y.0.

255.3.5.2

Yaz1 Tahtalar:

ADE

28728

38.61.0.1.6
95

Gorel

Uysg.
Bilim
leri
Y.0.

255.7.2.1.

5

Mevzuat
Kitaplar

ADE

28728

38.61.0.1.6
95

Gorel

Uysg.
Bilim
leri
Y.0.

255.7.2.1.

6

Diger Kitaplar

ADE

981

981

28728

38.61.0.1.6
.95

Gorel

Uysg.
Bilim
leri
Y.0.

255.7.29
9

Diger Basili
Yayinlar

ADE

345

345

28728

38.61.0.1.6
.95

Gorel

Uysg.
Bilim
leri
Y.0.

255.8.1.1.

1

Siralar

ADE

111

111

28728

38.61.0.1.6
.95

Gorel

Uysg.
Bilim
leri
Y.O.

255.8.1.1.

2

Masalar

ADE

28728

38.61.0.1.6
.95

Gorel

Uyg.
Bilim
leri
Y.O.

2559.2.8

Masa Tenisi
Sporunda
Kullanilan
Demirbaslar

ADE

15




2- Teskilat Yapisi

Prof. Dr. Hiiseyim
CALIK

Do¢.Dr. Emrullah Mete R rUyesi Tuba SANLI

Mudiir Yrd

Lojistik Yonetimi Bol.Bslk.
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1- Bilisim Kaynaklari

(Bu boliimde biriminiz bilisim kaynaklarina (yazilim ve bilgisayarlarina) iligkin veriler asagida yer alan
tabloda sunulmasi gerekmektedir).

Tablo 10: Bilgisayarlar

Ogrenci Akademik | Idari Personel
(Adet) Personel
(Adet) Toplam
(Adet)
Masa Ustii Bilgisayarlar 25 9 4 38
Taginabilir Bilgisayarlar 5 5
Toplam 25 14 4 43
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3.2. Kutiphane Kaynaklari

Tablo 11: Kiitiiphane Kaynaklarinin Dagilimi

Merkez Kiitiiphane Birim Kiitiiphane

Basih Kitap Satin Alinan
Bagis 1327
Satin Alinan
e-Kitap Abonelik
Bagis
Satin Alinan (Abonelik)
Basili Dergi =
Bagis
Satin Alinan (Abonelik)
e-dergi =
Bagis
Tez Basili
Elektronik(Abone)
Gorsel isitsel DVD
Kaynak Gorme Engelli
Koleksiyonu
El Yazmasi Eser
Basili Nadir Eser
Dijital Taranmig Kaynak
Abonelik
Veritabani Sayisi Bagis
EKUAL
[topam |
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4- Insan Kaynaklari

(Biriminin faaliyet déonemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet smiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir ve tablo ayr1 ayri

degerlendirilir).

Tablo 12: Toplam Personel Dagilimi

Kadrolu Personel

Akademik Personel
Idari Personel

Dagilim Dagilim | Sayi [Dagih

% %

4-d Siirekli Iggiler

Sozlesmeli

Guvenlik Hizmetleri| Temizlik Hizmetleri | Diger Hizmetler Genel Toplam

Personel

Dagilim Dagilim Sayl Dagilim Sayi Dagilim Dagilim

% % % % %

20
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Tablo 13: Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

2022 2023 2024 2022 2023 2024
Toplam

Yonetici Kadrosu

Rektor

Rektor Yardimcisi

Rektor Danigmani

Genel Sekreter

Genel Sekreter Yardimcisi

Dekan

Dekan Yardimcisi

Enstitii Muddiri

Enstitli Mudiir Yardimcisi
Yiiksekokul Miidurii 1 1 1
Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi

Merkez Mudirii

Merkez Mudiir Yardimcisi

Koordinator

Koordinator Yardimcisi

Hastane Baghekimi

Hastane Baghekim Yardimcisi

Déner Sermaye igletme Miidiirii

Daire Bagkani

Hukuk Musaviri

Fakiilte Sekreteri

Enstitii Sekreteri
Yiiksekokul Sekreteri 1 1 1
Sube Miidiirii

Sef
Diger (Agiklama yaziniz)
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4.1- Akademik Personel

Tablo 14: Akademik Personelin Dagilimi

Yillara Gore
2024 Yih PersonelDa
Akademik PersonelSayilari gim

HizmetSiniflandirmasi Oram %

Profesér
Ogreti
m Dogent 1 1 1 3 2
Uyesi
Doktor Ogretim Uyesi 1 3 6 4 5

Arastirma Goérevlisi

Ogreti
m
Ogretim Gérevlisi 1 1 3 2 2
Gorevlis
i
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Tablo 15: idari Personelin Hizmet Siniflarina ve Gérev Yerlerine Gore Dagilimi

Fiilen Gorev Yeri Dagilimina Gore

Idari Personel Sayisi

G Egit 4 Bask
¢ . . & Avu . Yar (4/ Baska ?s_ a
nel Sag Tek | im Din B) . Birimd

. ) kat . d1 . Birime
Ida ik nik | ve Hiz Soz . en
) . ) v Ik mcl Kadrosunun Gorevl .
ri Hiz | Hiz | Ogr . me . les (4/ . . . Gorevl
. i Hiz Hiz bulundugu yere | endiril . .
Hiz | me me eti tler me D) . endiril
me . me ) C gore calisan en
me ter | tler | m tler ! tler li Isel er.sayisl Person en
tler | iSin | Sim1 | Hiz. | Sin1 Per per.sdy Person
iSin Sin1 el
S | 1fi fi S fi son el
ifi fi Sayisi
fi fi el Sayisi
Gorele
5 5 0 0 1
UBYO
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

25
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5- Sunula Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 16: Akademik Birim ve Program Bilgileri

Ogrenci Sayisi
Akademik Program 9 o

Akademik Birimler Birim Sayisi Sayisi

Program

Cift Anadal

“ =

Lisansa Bagh
Doktora

Program

Konservatuvar
Cift Anadal
Yiiksekokul Cift Anadal
Mesiel EC

Toplam

5.1.1- Ogrenci Sayisi

Tablo 17: Ogrenci Sayilar1 (Okul Bazli)

Normal Ogretim Ogrenci ikinci Ogretim Ogrenci
Sayisi Sayisi
GIRESUN UNIVERSITESI Toplam Ogrenci Sayisi
T.C Uyruklu Uluslararasi | T.C Uyruklu | Uluslararasi
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci

GORELE UYGULAMALI
BILIMLER YUKSEKOKULU
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GENEL TOPLAM 198 171 60

5.1.3-Yatay Gegisle Universitemize Gelen Ogrencilerin Sayilari

Tablo 18: Yatay ve Dikey Gegis ile Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi
T.C.
GIRESUN UNIVERSITESI REKTORLUGU
KURUMLARARASI ve BIRIMLERARASI GECIS TAKIP FORMU*

Merkezi Yerlegtirme Puanina Gore

. Yedek
. Asil Olarak
Tercih . Olarak
. " " . Yerlestirile .
Yerlestirme Yapilan Fakiilte/Yiiksekokul/MYO o Kontenjan | Yapan Yerlestirile
B6liim/Program Adi " n
Adi Sayisi Ogrenc .. . n
: Ogrenci e .
i Sayisi Ogrenci
Sayisi
Sayisi
.. - .. FINANS VE
1 | GORELE UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU 3 1
BANKACILIK
2 | GORELE UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU Lojistik Yonetimi 2 1

Ara Toplam

.IN ]

. Yedek
. Asil Olarak
Tercih . Olarak
. " " . Yerlesgtirile L.
Yerlestirme Yapilan Fakiilte/Yiiksekokul/MYO o Kontenjan | Yapan Yerlestirile
B6liim/Program Adi .o n
Adi Sayisi Ogrenc " . n
. Ogrenci ms .
i Sayisi Ogrenci
Sayisi
Sayisi
GORELE UYGULAMALI BILIMLER FINANS VE
1 BANKACILIK 2 0 0 0
YUKSEKOKULU
GORELE UYGULAMALI BILIMLER
2 Lojistik Yonetimi 2 0 0 0
YUKSEKOKULU

DGS Sonuclarina Gore
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Yedek

Tercih e:::(g;:::: Olarak
Yerlestirme Yapilan Fakiilte/Yiiksekokul/MYO Béliim/Program Adi Kontenjan _Y?pan n Yerlestirile
Adi Sayisi Ogrenc | ... . n
. Ogrenci . .
i Sayisi Ogrenci
Sayisi
Sayisi
) - ) FINANS VE
1 | GORELE UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU 5 5 4 0
BANKACILIK
2 | GORELE UYGULAMALI BIiLIMLER YUKSEKOKULU | LOJISTIK YONETIMI 5 4 1 0

Ara Toplam

Genel Toplam




5.1.4- Uluslararasi Ogrencilerin Sayisi

Tablo 19: Uluslararasi1 Ogrenci Sayisi

Kiz Toplam Toplam
icindeki
Dagilim
1(%)
GORELEUBYO 5 37 10 1 0 0 6 37 10

Yiksekokullari

Toplam

5.1.5- Ogrencilere Iliskin Veriler
Tablo 20: Birim Bazh Ogretim Eleman1/0Ogrenci/Mezun Sayilarina iliskin Veriler

Mezun
Ogrenci Sayisinin
Birim/Boliim Elamani Sayisina Orani Ogrenci Sayisina

Sayisi b/a Orani
(a) c/b

Ogreti
m

Ogrenci Sayisinin
Ogretim Elemani

GORELE UYGULAMALI BILIMLER Y.0./FINANS 11 231 22 21.00
VE BANKACILIK

GORELE UYGULAMALI BILIMLER Y.0./LOJISTIK 12 205 18 17.08
YONETIMI

-_

5.3.2. Yiiriitiilen Sorusturmalar

Tablo 21: Yiiriitiilen Sorusturmalar

Sorugturma Tirii Devir Agilan Toplam Sonuglanan Devam Eden
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On inceleme
Disiplin Sorugturmasi
Ceza Sorugturmasi

Disiplin+Ceza Sorugturmasi

Rektorlitkce Acilan (Ogrenci)

Okuluna Gonderilen (Ogrenci)

Birimine Gonderilen
(Akademik + idari personel)

Genel Toplam

5.4- Diger Hizmetler

Tablo 22: 2023 Yilinda Yapilan Toplumsal Sorumluluk Projeleri ve Faaliyetleri (Alt Birimler Dahil)
Faaliyete Katilan Faaliyete Katilan
Proje Adi Yiiriiten Birim Akademik Personel | Ogrenci Sayisi

Sayisi

5.1. Diger Faaliyet Bilgileri
5.1.1. Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

Tablo 23: Faaliyet Bilgileri Tablosu

Faaliyet Tiirt

Sempozyum ve Kongre

Konferans 3

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro
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Konser

Sergi

Imza Giinii

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri
Eglence/Senlik Tiiri Etkinlik
Akademik Kurul

Kariyer Guntu

Kitap Yazarligi

TV Programi

32




Tablo 24: Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilari

Dergi
Hakemligi
Yapan Ogretim
Uyesi Sayisi

Editorliik/Hakemli | Editérlik/Hakemli Hakemligi

Yapilan Dergi

Birimler k Yapan Ogretim k Yapilan Kitap
Uyesi Sayisi Sayisi

Sayisi

Finans ve Bankacilik Bolimu 2

Lojistik Yonetimi

TOPLAM

II- AMAC ve HEDEFLER

Bu boliimde, birimin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet y1l1 6nceliklerine ve izlenen temel ilke ve
politikalarina yer verilir.

A. Temel Politika ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri birimin faaliyet alani ve iginde bulundugu sektore gore degismektedir.
Ancak 6rnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan belirlenen politika ve dncelikler,
—XKalkinma Planlari ve Yili Programy,

—Orta Vadeli Program,

B. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

C. Diger Hususlar

Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli gordiigii
diger konular 6zet olarak belirtilir.
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I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Faaliyetlere iligkin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine
detayli olarak yer verilir.

A. Mali Bilgiler

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—Varlik ve yiikiimliliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin
bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, yapilmissa i¢ ve dig mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer
alir.

1. Biit¢e Uygulama Sonuglari

Tablo 25: Ekonomik Simiflandirmanin Birinci Diizeyinde Odenek ve Harcamalar

. Toplam Toplam Biitce Giderleri
. Biitce Baglangig " Gerceklesme e .
Ekonomik Siniflandirma .. . Odenek Harcama Igindeki Payi
Odenegi (TL) Orani (%)
(TL) (TL) (%)
01. Personel Giderleri 3.268.000,00 10.345.420,00 10.345.419,31
02. SGK Devlet Primi
. A 250.400,00 1.039.145,00 1.039.144,42
Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alimlan 9.500,00 89.948,00 89.947,50
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
TOPLAM 3.527.900 11.474.513
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Tablo 26: 2024 Yih Biit¢esinin Ekonomik Siniflandirmanin ikinci Diizeyine Gore

Gergeklesmesi

(Ekonomik Siniflandirma)

01.Personel Giderleri

01.1. Memurlar

3.268.000,00

TOPLAM
ODENEK

(2)

10.345.420,00

HARCAMA
(3)

10.345.419,31

01.2. S6zlesmeli Personel

01.3. Isciler

01.4. Gecici personel

01.5. Diger Personel

02.SGK. Dev. Prim. Giderleri

02.1. Memurlar

250.400,00

1.039.145,00

1.039.144,42

02.2. Sézlesmeli Personel

02.3. Isciler

02.4. Gecici personel

02.5. Diger Personel
03.Mal ve Hizmet Alim Giderleri

03.1. Uretime Yonelik Mal ve Malz.

Alimlar

03.2. Tuketime Yon.Mal ve Malz.Alimlari 9.500,00 89.948,00 89.947,50
03.3. Yolluklar 1.000,00 10.000,00 9.414,66

03.4. Gorev Giderleri

03.5. Hizmet Alimlari

03.6. Temsil Ve Tanitma Giderleri

03.7. Menkul Mal Alm, Bak. ve On.
Giderleri

03.8. Gayrimenkul Mal Bak. ve On.

Giderleri

05.Cari Transferler

05.1. Gorev Zararlari

05.3. Kar Amaci Gidmeyen ku.Ypl.Trf.

05.4. Hane Halkina Yapilan Transferler

06.Sermaye Giderleri

Derslik ve Merkezi Birimler Projesi

06.5.Tip Fak. Morfoloji Binasi Alt Projesi

06.5. Spor Bilimleri Fakiiltesi Alt Projesi

Kampus Altyapisi Projesi

Gesitli Unitelerin Etit Projesi

Muhtelif igler Projesi

06.1. Makine Techizat Alimlari Alt Projesi
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06.7. Gayrimenkul Bakim Onarim Alt
Projesi

06.6. Menkul Mal. Bakim On. Alt Projesi

06.3.Bilgi ve Iletisim Tek. Alt Projesi

06.5. Engellilerin Erigebilirligi Alt Projesi

Yayin Alimi Projesi

06.1.Elektronik Yayin Alimi

06.1.Basili Yayin Alimi

Acik ve Kapal Spor Salonu Projesi

06.1.Makine Techizat Alimi Alt Projesi

06.5.Spor Salonu Yapimi Alt Projesi
TOPLAM

3.528.900,00 11.484.513,00 11.483.925,89
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Tablo 27: Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 Ekonomik Kodunun Dérdiincii Diizey
Harcamalar

Ekonomik Kod Olcii Harcama Harcama
(4. Diizey) Birimi Miktar1 Tutar
03.2.1.01 Kirtasiye Alimlar Adet 29.985,00
03.2.1.02 Biiro Malz.Alimlar1 Adet

03.2.1.03 Periyodik Yayin Alimlar1
03.2.1.04 Diger Yayin Alimlari
03.2.1.05 Baski ve Cilt Giderleri
03.2.1.90 Dig. Kir. ve Biiro Malz. Al

03.2.2.01 Su Alimlan m3

03.2.2.02 Temizlik Malz. Alimlar1 Adet 39.982,50
03.2.3.01 Yakacak Alimlar kg/ton/m3

03.2.3.02 Akaryakit ve Yag Alimlari litre

03.2.3.03 Elektrik Alimlar1 Kwh

03.2.4.01 Yiyecek Alimlar1

03.2.4.0 icecek Alimlar1

03.2.4.03 Yem Alimlar1

03.2.4.90 Diger Yiyecek, icecek ve Yem Alimlar1
03.2.5.01 Giyecek Alimlar1

03.2.5.02 Spor Malzemesi Alimlari

03.2.5.03 Toren Malzemesi Alimlari

03.2.5.90 Diyer Giyim Kusam Alimlari
03.2.6.01Lab. Malz. ile Kimy. ve Tem. Mal. Alim.
03.2.6.02 Tibbi Malzeme ve ilag Alimlari
03.2.6.90 Diger Ozel Malzeme Alimlar1
03.2.7.09 Giivenlik ve Sav. Iliskin Gider Giderler
03.2.7.11 Giiv. ve Sav. iliskin Mak.-Te¢. Alimlari
03.2.7.90 Diger Sav. Mal ve Mal. Al ile Yapimlari
03.2.9.01 Bahge Malz. Al. ile Yapim ve Bak Gid.
03.2.9.90 Diger Tiiketim Mal ve Mal. Alimlari 19.980,00

TOPLAM 89.947,50
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

(Birim bilanco, faaliyet sonuglari tablosu, biitce uygulama sonuglari tablosu, nakit akim tablosu ve
gerekli goriilen diger tablolara bu baghk altinda yer verir ve tablolarin 6nemli kalemlerine iliskin

degisimler ile bunlara iliskin analiz, aciklama ve yorumlara yer verilir.)

Burada asagidaki basliklarda birim mali tablolarina ve agiklamalarina yer verilir:

Personel giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Odenen Devlet Pirimi Giderleri
Mal ve Hizmet Alimlar1

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Vi W

Tablo 28: Ekonomik Kodun Birinci Diizeyine Gore Odenekler

REVIZE
Ekonomik Siniflandirma

ODENEK

TOPLAM
ODENEK

HARCAMA

01. Personel giderleri 3.268.000,00 10.345.420,00 | 10.345.419,31
02. SGK Devlet Primi Giderleri 250.400,00 1.039.145,00 1.039.144,42
03. Mal ve Hizmet Alimlari 9500,00 89.948,00 89.947,50

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

TOPLAM 3.527.900
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASIiTENIN DEGERLENDiRILMESI

Bu béliimde birimlerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari agisindan
icsel durum degerlendirmesi sonuclarina ve yil icinde tespit edilen {istiin ve zayif yonlere yer verilir.
Stratejik plani olan birimler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz ¢cercevesinde tespit ettikleri
giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan dnlemlere yer
verirler.

A Ustiinliikler

Yiiksekokulumuzun béliimlerinin gelisime ve ileride is imkan1 bulmaya elverisli
olmasi.

B. Zayrfliklar

Yiiksekokulun  6gretim  elemani kadrosu nicelik bakimindan yetersizdir.
Yiksekokulumuza baska birimlerden o6gretim elemani gorevlendirilmek zorunda
kalinmaktadir. Bir diger zayif yon ise ayni hizmet binasinda farkl iki tiniversite 6gretim
gormekte oldugundan 6zellikle Yiiksekokulumuzun alani olduk¢a dar ve yetersiz olarak
kalmaktadir. Bu durum 6gretim elemanlarini da olumsuz etkilemektedir.

C. Degerlendirme

Yiiksekokulun gelecege dontik olarak karsi karsiya bulundugu riskleri asagidaki sekilde
ozetlemek mimkiindur.

Riskler:

1. Ogretim eleman ve idari personel sayisinin az olmasi,
2. Yiksekokul kimliginin 6grenciler ve oOgretim elemanlar1 iizerindeki olumsuz
etkisi.
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- ONERI VE TEDBIRLER

Ekonomik kosullarin daha elverisli olmasi halinde Yiksekokulumuzun gelisiminin daha hizl sekilde
artacagy, 6grenci ve personellerin fiziki olumlu altyapiya ulagsacagi muhakkak
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